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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  ผลการดำเนินการโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด   
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งการดำเนินโครงการดังกล่าว        
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อรายงานผลการดำเน ินโครงการ “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม            
อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๑) และ 
“หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๒) ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีขั ้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการ ๔ ขั้นตอน ดังนี้ ขั ้นตอนที่ ๑ การวางแผนและการเตรียมการ ขั้นตอนที่ ๒ การเตรียมการ         
และการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนท่ี ๓ การติดตามประเมินผล ขั้นตอนท่ี ๔ การสรุปและจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน ซึ่งผลการดำเนินโครงการ เริ ่มตั ้งแต่การวางแผนและการเตรียมการ รายละเอียดกิจกรรม     
และการเตรียมการในทุกด้านที่เกี ่ยวข้องและจำเป็น เช่น การกำหนดหลักสูตร การจัดเตรียมวิทยากร           
และการจัดหาอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี การประสานผู้ทรงคุณวุฒิ การประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้สนใจเข้ารับ    
การพัฒนา การประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนา ส่วนขั้นตอนการเตรียมการและการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
ดำเนินการพัฒนาทักษะการคิด การจัดทำสื่อ นวัตกรรมด้วยปัญญาประดิษฐ์ กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา       
ผ ู ้ เข ้าร ับการพัฒนาได ้จากการประกาศร ับสม ัครผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ที ่สนใจเข้ารับการพัฒนาและได้คัดเลือกผู้สมัครที ่มีคุณสมบัติเข้ารับการพัฒนา        
ระยะท่ี ๑ จำนวน ๑,๐๖๘  คน จากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน ๙๗๓ คน ดังนี้ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 
๖๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๑ เป็นเพศชาย จำนวน ๒๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๙ ประเภทตำแหน่งครู
มากท่ีสุด จำนวน ๓๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๗๗ รองลงมา คือ ผู้บริหารการศึกษา จำนวน ๓๔๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๕.๗๗ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๖ ตามลำดับ สังกัดหน่วยงาน 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากที่สุด จำนวน ๖๗๙  คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๗๙ รองลงมา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๒๘ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๐ ตามลำดับ และ 
“หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา”ระยะที่ ๒ จำนวน ๓๘๓ คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๖๘๗ คน คิดเป็นรอ้ยละ 
๗๐.๖๑ เป็นเพศชาย จำนวน ๒๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๙  ส่วนใหญ่ประเภทตำแหน่งครูมากท่ีสุด จำนวน 
๓๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๗๗ รองลงมา คือ ผู้บริหารการศึกษา จำนวน ๓๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗๗ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๖ ตามลำดับ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มากที ่สุด จำนวน ๖๗๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๗๙ รองลงมา สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๘ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
อาชีวศึกษา จำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๐ ตามลำดับ โดยสรุปผลการดำเนินการพัฒนา ดังนี้ 
  ๑. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
  ๓. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากร 
  ๔. ผลการประเมินการติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนาต่อการนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้หลังส้ินสุด
การพัฒนา 
 



ข 
 

  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
  ๑) “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๑) 
  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านเวลาของผู้เข้ารับ    
การพัฒนา โดยเกณฑ์กำหนดผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรจะต้องมีเวลาในการเข้ารับการพัฒนาอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาพัฒนาตามหลักสูตร (๑๘ ชั่วโมง) และด้านผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์อของผู้เข้ารับ   
การพัฒนา โดยประเมินจากชิ้นงาน โดยผู้เข้ารับการพัฒนาทั้ง ๑,๐๖๘ คน ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 
๑,๐๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๑ คน ดังนี้ 
    ๑.๑ การประเมินจำนวนระยะเวลาการเข้ารับการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 
๑,๐๖๘  คน พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านระยะเวลาของหลักสูตร ๑๘ ชั่วโมง จำนวน ๑,๐๖๕ คน       
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๑ คน  
            ๑.๒ การประเมินผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๑,๐๖๘ คน พบว่า   
ผู ้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินด้านผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ จำนวน ๑,๐๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๗๑ 
  ๒) “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์          
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๒) 
  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านเวลาของผู้เข้ารับ    
การพัฒนา โดยเกณฑ์กำหนดผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรจะต้องมีเวลาในการเข้ารับการพัฒนาอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาพัฒนาตามหลักสูตร (๑๘ ชั่วโมง) และด้านผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์อของผู้เข้ารับ   
การพัฒนา โดยประเมินจากชิ้นงาน โดยผู้เข้ารับการพัฒนาทั้ง ๓๘๓ คน ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ๓๘๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๑ คน ดังนี้ 
    ๒.๑ การประเมินจำนวนระยะเวลาการเข้ารับการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๓๘๓ คน 
พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านระยะเวลาของหลักสูตร ๑๘ ช่ัวโมง จำนวน ๓๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๑ 
            ๒.๒ การประเมินผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๓๘๓ คน พบว่า ผู้เข้ารับ
การพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินด้านผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ จำนวน ๓๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๑ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์
ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ซึ่งกำหนดจัดอบรมระหว่างวันที่ ๕ - ๗ 
ก ุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ“หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการจัดการเร ียนร ู ้และการพัฒนานวัตกรรม             
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๒) จัดอบรมระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom ในภาพรวมมีความพึงพอใจ ในด้านหลักสูตรโดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากร 
  พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์
ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ซึ่งกำหนดจัดอบรมระหว่างวันที่ ๕ - ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๒) จัดอบรมระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘   
ในรูปแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากรในภาพ
รวมอยู่ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ            



ค 
 

  ผลการประเมินการติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนาต่อการนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้หลังสิ้นสุด
การพัฒนา   
 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนามีการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณา     
รายด้าน พบว่า ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ อยู่ใน
ระดับมาก   
  ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) ผู้ผ่านการพัฒนา มีการนำไป
ประยุตก์ใช้โดยรวมทุกข้อ อยู ่ในระดับมากที ่สุด เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการประยุกต์ใช้ความรู้               
ในการพัฒนานวัตกรรมจริง อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา มีความรู้เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรม      
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในบริบทการเรียนการสอนมีการนำแนวคิด 
Design Thinking มาปรับใช้กับการทำงาน สามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลด้วยเครื่องมือใหม่ ๆ ได้ และมีความ
เข้าใจการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ด้วย อยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีคะแนนเท่ากัน  

ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application) ผู ้ผ่านการพัฒนามีการนำไปใช้           
การนำไปประยุตก์ใช้โดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า สามารถนำทักษะ           
ที่ได้รับไปต่อยอดพัฒนาองค์กรได้จริง อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
กับการสอนและสามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ง 
 

คำนำ 
 
  โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้สู ่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมด้านการสร้าง
นว ัตกรรม ส ื ่อ เทคโนโลย ีท ี ่สามารถนำไปใช ้สำหร ับการพ ัฒนาองค ์กร หน ่วยงาน สถานศึกษา                      
และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและสภาพจริงและเพื ่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร           
ทางการศึกษามีทักษะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
  การรายงานผลการดำเน ินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิด              
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะท่ี ๑) 
ซึ่งหลักสูตรนี้จัดขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ด้วยระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom จำนวน ๑,๐๖๘ คน 
   การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม          
อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ซึ่งหลักสูตรนี้จัดขึ้น  
เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรม      
ที่เหมาะสมต่อบริบทจริงในองค์กรหรือสถานศึกษาของตน พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
ซึ่งสามารถช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศในภาพรวม และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาสมัครเข้ารับการอบรม ระยะท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ด้วยระบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom จำนวน ๓๘๓ คน โดยเนื้อหาและข้อมูลที่สรุปเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสรุปผล
คะแนนและการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรผู้เข้ารับการพัฒนา สรุปความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม    
ซึ่งสะท้อนผลการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินโครงการนี้จะเป็นข้อมูลที่ดี เพื่อให้ผู้อ่านได้นำไปใช้
ประโยชน์และเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพงานโครงการอื่น ๆ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ส่งเสริมนวัตกรรมการพัฒนา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  



จ 
 

สารบญั 
 

 หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ก 
คำนำ  ง 
สารบัญ  จ 
สารบัญตาราง ช 
บทที่ ๑ บทนำ ๑ 
 หลักการและเหตุผล ๑ 
 วัตถุประสงค์ ๓ 
 กลุ่มเป้าหมาย ๓ 
 ขอบเขตการดำเนินงาน ๔ 
 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ๔ 
 นิยามศัพท์เฉพาะ ๕ 
 กรอบแนวคิดการดำเนินงาน ๕ 
บทที่ ๒ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ๕ 
 โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด  

เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
๖ 

 หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปญัญาประดิษฐ์
สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะท่ี ๑) 

๘ 

      การคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค์ ๙ 
      การสร้างส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาทักษะการคิด 

เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙ 

 หลักสูตร “ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม 
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะท่ี ๒) 

๑๑ 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑ : การคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค์ ๑๕ 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒ : การสร้างส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา ๑๖ 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๓ : การนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ๑๗ 
บทที่ ๓ วิธีดำเนินโครงการ ๑๙ 
 ขั้นตอนในการดำเนินโครงการ ๑๙ 
 วิธีการดำเนินงาน ๑๙ 
 เครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนา ๒๒ 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒๔ 
 เกณฑ์การประเมิน ๒๔ 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๒๕ 
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      รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการ ๒๗ 
      ผลการนำเสนอบทความของผู้เข้ารับการพัฒนา ๒๗ 
      ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา ๒๗ 
      ผลการติดตามการนำผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ ๓๔ 
บทที่ ๕ สรุปผลการดำเนินงาน ๔๒ 
 สรุปผลการดำเนินงาน ๔๒ 
 การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ ๔๒ 
 ปัญหา อุปสรรค ๔๓ 
 ข้อเสนอแนะ ๔๓ 
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 ข คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน ๕๘ 
 ค หนังสือประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้ารับการพัฒนา ๗๑ 
 ง ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนา ๗๔ 
 จ หนังสือเชิญวิทยากร ๗๖ 
 ฉ ตารางการพัฒนา ๘๔ 
 ช Link และ QR Code ย้อนหลังการพัฒนา ๘๗ 
 ซ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการพัฒนา ๘๙ 
 ฌ แบบติดตามการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ๙๑ 
 ญ ภาพประกอบการพัฒนา ๙๓ 

 
 



บทท่ี ๑ 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

   ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว        
ที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายใน  
และภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับท้ังภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ
ของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนา
กลไกที ่สำคัญในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจใหม่ที ่จะสร้างและเพิ ่มศักยภาพในการแข่งขันขอ งประเทศ 
เพ ื ่อยกระด ับฐานรายได ้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปส ู ่ภาคส ่วนต่าง ๆ                    
ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพ 
ในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐ      
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าที ่ในการกำกับหรือในการให้บริการ  ในระบบเศรษฐกิจท ี ่มี              
การแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส ่วนรวม ม ีความทันสม ัย และพร ้อมที ่จะปร ับต ัว ให้ทันต ่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา                 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั ้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกัน               
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส  

สถาบันทางสังคมที่มีความสำคัญที่สุด ในการทำหน้าที่สร้างและพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ คือ                   
สถานศึกษาท่ีสมบูรณ์ มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๔ (๒) ที่กำหนดให้สถานศึกษา 
จัดกระบวนการเรียนรู้ ฝึกทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้  
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น  
ทำเป็น สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.
๒๕๖๐, ฉ) ที่ได้กำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ อันประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ ๑๑ ประการ ซึ่งหนึ่งในนั้นก็คือ ทักษะด้านการคิด
และทักษะในการแก้ปัญหา รวมถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ยังคงใช้อยู่ใน
ปัจจุบันได้กำหนดสมรรถนะของผู้เรียนไว้ ๕ ด้าน ๑. สมรรถนะการส่ือสาร ๒. สมรรถนะการคิด ๓. สมรรถนะ
การแก้ปัญหา ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สมรรถนะด้านการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์  
การคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื ่อนำไปสู ่การสร้างองค์ความร ู ้หร ือสารสนเทศ               
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

กลไกสำคัญและมีอิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากระบบการศึกษา ประสิทธิภาพ  
ของการบริหารและประสิทธิผลของสถานศึกษา คือ ผู้บริหาร มีนักวิชาการหลายท่านให้ความเห็นตรงกันว่า
ความสำเร็จหรือความล้มเหลวทางการศึกษา นั้น ขึ ้นอยู่กับผู้บริหาร ดังนั้น ผู ้บริหารจึงเป็นตัวแปรสำคัญ             
ในด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ จึงต้องมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ  
มีทักษะ และความสามารถในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ในสังคมโลกยุคเปล่ียนแปลง  ผู้บริหารการศึกษา   
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ยุคใหม่ควรมีความสามารถการเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล กำหนดเป้าหมายสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน  
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าปฏิรูป ปรับปรุงและพร้อมที่จะ
เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถประสานงานทำงานกับชุมชน องค์การต่าง ๆ สามารถจูงใจครู  
และบุคลากรในสถานศึกษาให้ทำงานเป็นทีมและมุ่งสู่เป้าหมายท่ีกำหนดได้ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การทำงาน
แบบมีส่วนร่วม มีความสามารถในการสร้างบุคลากร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและบุคลากร          
ในสถานศึกษา มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และความควบคุมทางปัญญา กล้าคิด กล้าทำ กล้านำเสนอ โครงการ   
ใหม่ ๆ มีความสุขุมมั่นคง อดทน หนักแน่น และมีความคล่องแคล่ว เฉลียวฉลาดมีไหวพริบดี ด้านความสามารถ 
ทางวิชาการ ผู้บริหารควรมีการวางแผน กำหนดนโยบาย และเป้าหมายหลักของสถานศึกษาโดยเปิดโอกาส   
ให้บุคลากรทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ดังนั้น องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการสร้างสื่อหรือนวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน   
การสอน การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในทุกมิติและทุกระดับ เพื่อให้สามารถรองรับ 
กับสถานการณ์ต่าง ๆ จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้เร ียน โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการพัฒนางาน          
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและผู้รับบริการ รวมถึงการปรับปรุงการให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการอย่างสะดวก         
และรวดเร็ว ซึ ่งผลจากการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพิ ่มคุณภาพและประสิทธ ิภาพ             
ในการปฏิบัติงาน ช่วยในการขยายการให้บริการได้อย่างทั่วถึง ผู ้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพื ่อการขับเคลื ่อนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม           
ของประเทศ มุ่งเน้นการดำเนินการในด้านองค์ความรู้พื้นฐาน และด้านปัจจัยสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื ้นฐาน มี เป้าหมายเพื่อประเทศไทย           
มีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง ทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้า ในเอเชีย    
ผ่านการว ิจ ัยและพัฒนาอย่างเข้มข้น ที ่สร ้างองค์ความร ู ้ให ้สามารถต่อยอดไปสู ่นว ัตกรรมทางเศรษฐกิจ                     
หรือสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์โดยตรง เพื่อให้ประเทศไทย
เป็นผู้นำในระดับนานาชาติในมิติที ่ประเทศไทยมีความเข้มแข็ง และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้        
และความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยมีแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้พื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์      
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู ้พื ้นฐานทางสังคม           
และความเป็นมนุษย์  เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ และศิลปศาสตร์ของประเทศ 
รวมทั ้งนำไปใช้ประโยชน์ต ่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาความเป็นเลิศทางว ิชาการ               
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ ใช้นวัตกรรม เพื่อสร้างความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการ     
ในด้านที ่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั ้งเชื ่อมโยงให้เกิดเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้         
และแลกเปลี่ยนงานวิจัยร่วมกับองค์กรต่าง ๆ และการนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม    
ส่วนด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มีเป้าหมายเพื่อให้จำนวนโครงสร้างพื ้นฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น และสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนา
ของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ ่มขึ ้นผ่านการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอำนวย           
ความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ทำงานเป็นระบบเดียวกันและมีความเป็นสากล ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการจูงใจ การปรับปรุงกฎระเบียบ
และการให้บริการของภาครัฐเพื่อกระตุ้นการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมของภาคเอกชน การเพิ่มจำนวน         
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์
ทดสอบ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานและระบบนิเวศนวัตกรรมที่เอื ้อต่อการวิจัย        
และพัฒนานวัตกรรม โดยแนวทางการพัฒนาส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบ  
และวิศวกรรม รวมทั้งการพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ์ โดยดำเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกัน 
ระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยีและผู้ให้บริการเทคโนโลยี พัฒนากลไกความร่วมมือและมาตรการจูงใจ เพื่อส่งเสริม  
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การแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญกับเครือข่ายนักวิจัยให้ร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้าที่สอดรับ       
กับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอนาคต ตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงที และสามารถ        
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพื่อเพิ่มระดับผลิตภาพลดต้นทุนเกิดผลตอบสนองต่อการลงทุน และมีผลการวิจัย    
ตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้รวดเร็วยิ่งขึ ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การเพิ่มจำนวน     
และคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ)            
ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับความต้องการทั้งภาคการผลิต บริการ สังคม และ
ชุมชนอย่างเพียงพอ รองรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
และเตรียมความพร้อมสำหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 ดังนั้น เพื่อความสอดคล้องและเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์และข้อมูลข้างต้น สถาบันพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการประสานงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
เป็นหน่วยงานในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภารกิจด้านการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมและสื่อที่ใช้ในการพัฒนา การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาสื่อในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำหรับหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ให้บริการทางวิชาการเกี่ยวกับงานวิจัยนวัตกรรม       
การพัฒนานวัตกรรม และสื่อในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับหน่วยงานทางการศึกษา      
ทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน ถือว่าเป็นภารกิจเพื ่อการพัฒนาองค์ความรู้และความเป็ นเลิศทางวิชาการ          
และความมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี ่ยน
งานวิจัยร่วมกับองค์กรต่าง ๆ และการนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดและพัฒนานวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที ่จำเป็นต่อการพัฒนาการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน ดังนั้น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร         
ทางการศึกษา จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นหน่วยงานต้นแบบที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์       
ทั้งด้านการสร้างนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้สำหรับการพัฒนาองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา 
ตลอดจนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
 
วัตถุประสงค ์
      เพื่อรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม  อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน           
โดยดำเนินการพัฒนาผ่านส่ืออิเล็กทรอกนิกส์ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
 
ขอบเขตการดำเนินงาน 
  ขอบเขตหรือรายละเอียดของโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอบเขตการดำเนิน
โครงกร ดังต่อไปนี้ 
 
 
 



๔ 
 

  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
           ๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
       ๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการสร้างนวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี         
ที่สามารถนำไปใช้สำหรับการพัฒนาองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามบริบทและสภาพจริง 
 ๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี        
อย่างสร้างสรรค์ 
 เนื้อหาหลักสูตร 
 ๑) การคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค์ 
      - การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(จำนวน ๓ ช่ัวโมง)  
    - ความท้าทายของการศึกษาในยุคปัญญาประดิษฐ์  (จำนวน ๓ ช่ัวโมง)  
    - ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (จำนวน ๖ ช่ัวโมง)  
  ๒) การสร ้างสื ่อและเทคโนโลยีเพื ่อการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์              
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    - การสร้างสื่อการสอนด้วยแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลแบบปฏิสัมพันธ์ : Genially, Canva AI 
PowerPoint AI Designer (จำนวน ๖ ช่ัวโมง)  
 กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ 
  รูปแบบการดำเนินงาน 
  ๑. จัดอบรมหรือสัมมนา : การบรรยาย การทำเวิร์กช็อป การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  ๒. การจัดกิจกรรมการนำเสนอจริง : การจำลองสถานการณ์การนำเสนอและการประเมินผล 
  ๓. การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ด้วย AI : การให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการเรียนการสอน 
 วิธีการประเมินผล 
  ๑. การประเมินผลการอบรม : การสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม การวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับ
การพัฒนา 
  ๒. การติดตามผลและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการอบรม 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. การพัฒนาความรู้ ทักษะความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สู ่การเป็นต้นแบบ        
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์และการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      ๒. การสร้างเครือข่ายและการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
 ๓. การพัฒนาการศึกษาและการตอบสนองความต้องการของประเทศ 
  ๔. การเสริมสร้างความเช่ือมั่นและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในด้าน AI ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 



๕ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
   การพัฒนาส่ือ หมายถึง กระบวนการปรับปรุง สร้างสรรค์ หรือทำให้ส่ือท่ีมีอยู่เดิมดีขึ้น โดยมีเป้าหมาย
เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลในการส ื ่อสาร  หร ือการเร ียนรู้  ซ ึ ่ งอาจรวมถ ึงการสร ้างส่ือใหม่                          
การปรับปรุงเนื้อหา การพัฒนาวิธีการนำเสนอ หรือการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้   
  สื่อ หมายถึง  สิ่งที่เป็นตัวกลางหรือช่องทางที่ใช้ในการส่งผ่านข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ หรือความรู้สึก
จากผู้ส่งไปยังผู้รับ ส่ืออาจเป็นได้ท้ังส่ิงของ บุคคล หรือเทคโนโลยีท่ีช่วยในการติดต่อส่ือสาร 
 นวัตกรรม หมายถึง การนำสิ่งใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นแนวคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์  มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ซึ่งอาจเป็นการคิดค้นขึ้นใหม่ หรือเป็นการปรับปรุงของเดิมให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลดต้นทุน หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม  
  ต้นแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างขึ้นเป็นแบบฉบับ ใช้เป็นต้นแบบในการสร้างสิ่งอื่นให้มีลักษณะเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน อาจเป็นแบบดั้งเดิม แบบที่มีมาแต่แรก หรือแบบจำลองที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ทดสอบแนวคิด  
หรือกระบวนการก่อนการผลิตจริง  
 การพัฒนาทักษะ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างความสามารถ ทักษะ หรือความชำนาญ
ในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคคลมีความสามารถในการปฏิบัติงานหรือดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  การพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน หมายถึง  กระบวนการปรับปร ุงและยกระดับคุณภาพ              
ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยคำนึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ      
เช่น การออกแบบการเรียนรู้ สื่อการสอน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล รวมถึงการสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้  
  สร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างให้มีให้เป็นขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทางนามธรรม หรือมีลักษณะริเริ่ม
ในทางท่ีดี ในอีกนัยหนึ่งคือ การสร้างส่ิงใหม่ ๆ ท่ีมีคุณค่า  
 เทคโนโลยี หมายถึง การประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม  เพื่อสร้างสรรค์สิ ่งของ 
เครื่องใช้ หรือวิธีการท่ีมนุษย์ใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการในการดำรงชีวิต เทคโนโลยีสามารถ
เป็นได้ท้ังส่ิงของจับต้องได้ เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร หรือส่ิงท่ีไม่จับต้องได้ เช่น กระบวนการ ระบบ 
หรือวิธีการต่าง ๆ  
 ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) หมายถึง ความสามารถของเครื่องจักรหรือระบบ
คอมพิวเตอร์ในการทำงานที่ต้องใช้สติปัญญาและความสามารถในการแก้ปัญหาของมนุษย์  เช่น การเรียนรู้   
การให้เหตุผล การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การสร้างระบบที่สามารถเลียนแบบ       
หรือจำลองสติปัญญาของมนุษย์ในเครื่องจักร 
 
กรอบแนวคิดการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
   หน่วยที่ 1 การคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค ์
   หน่วยที่ 2 การสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา              
   หน่วยที่ 3 การนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช ้
                ในการเรียนการสอน         
 

ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนา เช่น ใบงาน 
ชิ้นงาน คะแนน Prot-Test ระยะเวลา
เข้ารับการพัฒนา  

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

การติดตามประเมินผลผู้ผ่านการพัฒนา 



๖ 
 

บทที่ ๒ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
  รายงานโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด      
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเนื ้อหาสาระที่เกี ่ยวข้อง     
เพื่อประกอบผลการดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 
  ๑. ระยะที่ ๑ “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์
สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระหว่างวันท่ี ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
  ๒. ระยะที่ ๒ “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์     
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
ระยะที่ ๑ “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระหว่างวันท่ี ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเป็นศูนย์กลางการประสานงาน
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีภารกิจส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
และสื่อที่ใช้ในการพัฒนา ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหนึ่งในการพัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการ และนำไปสู่การพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ซึ่งโครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือได้ว่าเป็นโครงการที่ตอบสนอง  
ต่อบทบาทภารกิจหน้าที่นโยบายด้านการศึกษา เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีนวตักรรม 
และเป็นโครงการท่ีได้รับการตอบรับสนับสนุนให้มีการดำเนินการโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให้สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยศูนย์ส่งเสริมนวัตกรรมการพัฒนา จัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสตูร
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม     
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้           
สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยี
ที่สามารถนำไปใช้สำหรับการพัฒนาองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามบริบทและสภาพจริง ตลอดจนมีทักษะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร ้างสรรค์             
รวมทั ้งดำเนินการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนว ัตกรรมอย่างสร ้างสรรค์ของผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากร                
ทางการศึกษาด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อเป็นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ ่งหลักสูตรนี้                
จะช่วยเสริมสร้างทักษะในการคิดอย่างสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการด้านการการศึกษา ผู้บริหารสามารถ    
ใช้ทักษะที่สำคัญในยุคดิจิทัล ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้วิธีการคิด และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ     
โดยใช้เทคโนโลยี  และ AI มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาได้ และสามารถใช้ AI เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษา ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ทันสมัย   
กับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป และจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงในโลก
ปัจจุบัน รวมถึงเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา สำหรับผู ้บริหาร ครูและบุคลากร   



๗ 
 

 
ทางการศึกษาในการฝึกอบรมนี้จะใช้เป็นเครื่องมือในการใช้ AI เพื่อช่วยในการตัดสินทางการศึกษา เช่น การใช้
ข้อมูลเชิงลึก (data analytics) ในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียน หรือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภายในองค์กรการศึกษาต่อไป 

  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๒. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
      ผลผลิต (Output) 
   ๑) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
                     ๒) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้              
ท่ีสามารถนำไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
                     ๓) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการพัฒนานวัตกรรม        
ท่ีใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
          ผลลัพธ์ (Outcome) 
                    ๑) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์   
                    ๒) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้
สำหรับการพัฒนาองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบท         
และสภาพจริง 
                    ๓) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์
สามารถใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
 

  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพด้านทักษะและความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 ๒. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำองค์ความรู ้จากการวิจัยมาประยุกต์ใช้         
และต่อยอดสำหรับกระบวนการเรียนรู้การสอนตามบริบท สภาพจริงและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก       
ยุคใหม ่
 ๓. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถแลกเปลี ่ยนข่าวสาร ความรู ้ ทักษะและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
 

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
 ๑. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
 ๒. กลุ่มท่ีได้รับผลประโยชน์ 
      ๒.๑ กลุ่มผู้รับบริการหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
      ๒.๒ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ใช้บริการในด้านการวิจัยของสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 



๘ 
 

  กิจกรรมการดำเนินโครงการ แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ การวางแผนและการเตรียมการ 
  ขั้นตอนท่ี ๒ การเตรียมการและการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
 ขั้นตอนท่ี ๓ การติดตามประเมินผล 
 ขั้นตอนท่ี ๔ การสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระหว่างวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
  สถานท่ีดำเนินการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนาในรูปแบบ
ออนไลน์ด้วยโปรแกร Zoom 
 
หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา” “ระยะที่ ๑” 
 
หลักการและเหตุผล 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเป็นศูนย์กลางการประสานงาน
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีภารกิจส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
และสื่อที่ใช้ในการพัฒนา ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหนึ่งในการพัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการ และนำไปสู่การพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ซึ่งโครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือได้ว่าเป็นโครงการที่ตอบสนอง  
ต่อบทบาทภารกิจหน้าที่นโยบายด้านการศึกษา เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีนวตักรรม 
และเป็นโครงการท่ีได้รับการตอบรับสนับสนุนให้มีการดำเนินการโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให้สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยศูนย์ส่งเสริมนวัตกรรมการพัฒนา จัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสตูร
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม     
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้           
สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยี
ที่สามารถนำไปใช้สำหรับการพัฒนาองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามบริบทและสภาพจริง ตลอดจนมีทักษะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร ้างสรรค์             
รวมทั้งดำเนินการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งหลักสูตรนี้จะช่วยเสริมสร้างทักษะ    
ในการคิดอย่างสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการด้านการการศึกษา ผู ้บริหารสามารถใช้ทักษะที ่สำคัญ             
ในยุคดิจิทัล ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้วิธีการคิด และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยี  
และ AI มาเป็นเครื ่องมือในการพัฒนาได้ และสามารถใช้ AI เพื ่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน            
เป็นการช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษา ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ทันสมัย                
กับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป และจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงในโลก
ปัจจุบัน รวมถึงเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา สำหรับผู ้บริหาร ครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาในการฝึกอบรมนี้จะใช้เป็นเครื่องมือในการใช้ AI เพื่อช่วยในการตัดสินทางการศึกษา เช่น การใช้
ข้อมูลเชิงลึก (data analytics) ในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียน หรือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภายในองค์กรการศึกษาต่อไป 

 



๙ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๒. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

 
สาระการเรียนรู้ 
          หลักสูตรและรายวิชา  
              “หลักสูตร การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะที่ ๑ 
โครงสร้างเนื้อหาและวิชาของหลักสูตร ระยะท่ี ๑ (ระหว่างวันท่ี ๕ - ๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘) จำนวน ๑๘ ช่ัวโมง 
(วันละ ๖ ช่ัวโมง)   
       ๑. การคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค ์
      - การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร ครู  และบุคลากร         
ทางการศึกษา (จำนวน ๓ ช่ัวโมง) ดร.พิเชฐ โพธิ์ภักดี, ศ.ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข 
      - ความท้าทายของการศึกษาในยุคปัญญาประดิษฐ์  (จำนวน ๓ ช่ัวโมง) ดร.ศิรินุช  ศรารัชต์, 
ศ.ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ และคณะ 
      - ยุทธศาสตร์เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู     
และบุคลากรทางการศึกษา (จำนวน ๖ ช่ัวโมง) รศ.ดร.สุรพล  บุญลือ, รศ.ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น และคณะ 
       ๒. การสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์        
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      - การสร้างสื่อการสอนด้วยแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลแบบปฏิสัมพันธ์ : Genially, 
Canva AI PowerPoint AI Designer (จำนวน ๖ ชั่วโมง) ศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ, ผศ.ดร.ณัฐภัทร  แก้วรัตนภัทร์     
และ ดร.พงศธร ปาลี 

รูปแบบการเรียนรู้ 
      การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะ   
การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดรูปแบบการเรียนรู้ ดังนี้ 
      ๑. การบรรยาย (Lecture) 
      ๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
      ๓. การอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Group Discussion) 
 

สื ่อประกอบการอบรม ได้แก่ แพลตฟอร์มฝึกอบรมออนไลน์ (Training Platform) เพลตฟอร์มจัดการ
ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience Management Platform : LXMP) เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม และส่ือความรู้วิดีทัศน์ตามอัธยาศัย (VDO on Demand)  
 

การประเมินผล 
     ๑. การทดสอบ Pre-test, Post-test  
     ๒. ใบงาน (ตามแพลตฟอร์มการออกแบบนวัตกรรมจากองค์ความรู้ท่ีได้รับจากวิทยากร) 
     ๓. การตอบแบบประเมิน 
 



๑๐ 
 

 
วิทยากร 
             ๑  ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

            ๒  ศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

            ๓  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล บุญลือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
           ๔  รองศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น มหาวิทยาลัยศิลปากร 
           ๕  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
           ๖  ดร.ศิรินุช ศรารัชต์  SAP Thailand Co., Ltd 
           ๗  ดร.พงศธร ปาลี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
          ระยะที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom               
ณ ห้องประชุม ๓๑๐๘ อาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
วันพุธที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
๐๘.๕๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิด (ดร.พิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
                                (ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข และคณะ) 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ความท้าทายของการศึกษาในยุคปัญญาประดิษฐ์ 
 (ศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ และคณะ) 
วันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 (รศ.ดร.สุรพล บุญลือ และคณะ) 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 (รศ.ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น และคณะ) 
วันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การสร้างส่ือการสอนด้วยแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลแบบปฏิสัมพันธ์ : Genially, 
 Canva AI, PowerPoint AI Designer (ดร.พงศธร ปาลี และคณะ) 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. การสร้างส่ือการสอนด้วยแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลแบบปฏิสัมพันธ์ : Genially, 
 Canva AI, PowerPoint AI Designer (ผศ.ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ และคณะ) 
          ระยะที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
ณ ห้องประชุม ๓๑๐๘ อาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ระยะที่ ๒ หลักสูตร “ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์    
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

ในยุคที่ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มีบทบาทสำคัญในทุกภาคส่วนของสังคม 
การศึกษาเป็นหนึ ่งในภาคส่วนที ่ต้องปรับตัวเพื ่อให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลง ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู           
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้ AI ในการพัฒนาการเรียน 
การสอน การบริหารจัดการ และการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิด  Education 
๔.๐ และ ๕.๐ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

ในศตวรรษที่ ๒๑ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ได้กลายเป็นปัจจัย
สำคัญที่เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการเรียนรู้ การสอน และการบริหารจัดการด้านการศึกษาอย่างสิ้นเชิง 
ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกได้ปรับใช้ AI ในการออกแบบระบบการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อผู้เรียน
มากข ึ ้ น  เช ่ น  ระบบ  Personalized Learning, Adaptive Learning, AI Tutors, Chatbots การศ ึ กษา       
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของผู้เรียน (Learning Analytics) ซึ่งช่วยให้ผู ้สอนสามารถเข้าใจศักยภาพ     
ของผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญของการส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ 
ในการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อช่วยให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเสนอวิธีการเรียน  
การสอนหรือกระบวนการทำงานใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนและองค์กร และตอบสนอง      
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเฉพาะปัจจุบันในเรื่องปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในระบบการศึกษา การใช้เทคโนโลยีเหล่านี้อย่างเหมาะสมช่วยให้สามารถพฒันา
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวได้ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง ทั้งยังเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
นวัตกรรมและการพัฒนาองค์กร ในการนำองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปปรับใช้ในองค์กร      
หรือสถานศึกษา ช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีความสอดคล้องกับสภาพจริง และเพิ่มทักษะการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่ิงจำเป็นในยุคดิจิทัล  

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เน้นการพัฒนา
บุคลากรทางด้านการศึกษา โดยเฉพาะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการในการยกระดับศักยภาพของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์และก้าวทัน  
ยุคดิจิทัล สามารถเป็นต้นแบบและขับเคลื่อนการศึกษาไทยไปสู่ยุคความเป็นเลิศ จึงดำเนินพัฒนาหลักสูตร 
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด       
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หลักสูตรนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมต่อบริบทจริง      
ในองค์กรหรือสถานศึกษาของตน พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถช่วยยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศในภาพรวม ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับการศึกษาให้ทันกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเน้นให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ AI เพื ่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม และบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งไม่เพียงแต่ให้ความรู้เกี่ยวกับ AI    
แต่ยั งช่ วย ให้บุ คลากรสามารถประยุกต์ ใช้ เทคโน โลยี เพื ่ อ เพิ่ มคุณภาพของการเรียนการสอ น
สร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ผู้เรียน และเตรียมความพร้อมสู่การศึกษาแห่งอนาคตท่ีขับเคล่ือนด้วย AI  



๑๒ 
 

วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเข้าใจแนวคิดและแนวทางการใช้ AI เพื่อการพัฒนาความสามารถ 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  
๒) เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ AI สำหรับการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการพัฒนา

นวัตกรรม สามารถนำไปใช้สำหรับการพัฒนาองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา และการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนตามบริบทและสภาพจริง  

๓) เพื ่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้ AI         
อย่างสร้างสรรค์   

๔) เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและความปลอดภัยในการใช้ AI เพื่อการศึกษา 
๕) เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีขับเคล่ือนด้วย AI 

 

เป้าหมายของโครงการ 
       - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาทักษะการใช้ AI ด้านการเรียนการสอน         
ในองค์กร และหน่วยงาน 
      ๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรมทางวิชาการ 
      ๓. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และออกแบบ        
การจัดการเรียนการสอนท่ีขับเคล่ือนด้วย AI 
 

สาระการเรียนรู้ 
  การอบรมระยะที่ ๒ “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนานวัตกรรม       
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” จำนวน ๑๘ ชั่วโมง (ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘) ดังนี้ 
      การนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

- ศาสตร์การสอนและการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ในยุคปัญญาประดิษฐ์  
(จำนวน ๓ ช่ัวโมง)  
       วิทยากร :  ศ.ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข, รศ.ดร.สุรพล  บุญลือ, รศ.ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น 

- การประยุกต์ AI สร้างเซตบอทด้วย Chat GPT Project for Education, Edcafe : 
พลิกโฉมการสอนด้วยพลัง AI (จำนวน ๓ ช่ัวโมง)  
วิทยากร : รศ.ดร.สุรพล  บุญลือ, รศ.ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น, ศ.ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข 
- AI Images and Music Generator ilovesong.ai, suno.com, Microsoft Designer, 

Leonardo.ai, meshy.ai (จำนวน ๓ ช่ัวโมง)  
วิทยากร : ดร.พงศธร  ปาลี, ศ.ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ, ผศ.ดร.ณัฐภัทร  แก้วรัตนภัทร์ 
- ระบบนิเวศการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์ (AL Learning Ecosystem) claude.ai, 

NotebookLM, napkin.ai, botnoi.ai (จำนวน ๓ ช่ัวโมง) 
วิทยากร : ผศ.ดร.ณัฐภัทร  แก้วรัตนภัทร์, ศ.ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ, ดร.พงศธร  ปาลี 
- Generative AI for Knowledge Media Renderforest, clipchamp, gamma.app, 

d-id.com  (จำนวน ๓ ช่ัวโมง) 
วิทยากร : ดร.พงศธร  ปาลี, ศ.ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ, ผศ.ดร.ณัฐภัทร์  แก้วรัตนภัทร 
- การวิจัยปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษาและปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการวิจัย  (จำนวน          

๓ ช่ัวโมง) 
วิทยากร : ศ.ดร.ปณิตา  วรรณพุรุณ, ผศ.ดร.ณัฐภัทร  แก้วรัตนภัทร์, ดร.พงศธร  ปาลี  



๑๓ 
 

เนื้อหาหลักสูตร  
๑. หัวข้อหลักสูตร  

๑.๑ การคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค์ 
๑.๒ การสร้างส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา 
๑.๓ การนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

๒. จัดทำส่ือการเรียนการสอน เช่น คู่มือ อุปกรณ์การเรียนรู้ และส่ือดิจิทัล การกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ 
๒.๑ การบรรยาย (Lecture) 
๒.๒ การปฏิบัติจริง (Workshop) 
๒.๓ การอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Group Discussion) 

 

โครงสร้างหลักสูตร 
๑. บทนำ : แนวคิดพื้นฐานของการคิดเชิงนวัตกรรม 

๑.๑ ความหมายและความสำคัญของการคิดเชิงนวัตกรรม 
๑.๒ ตัวอย่างกรณีศึกษาของการใช้นวัตกรรมในบริบทการศึกษา 

๒. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  
๒.๑ กระบวนการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking Process) 
๒.๒ การแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม (Innovative Problem Solving)  
๒.๓ การพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking Skills) 

๓. การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
๓.๑ ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
๓.๒ เครื่องมือและเทคนิคในการออกแบบ เช่น Design Thinking, Brainstorming 
๓.๓ การสร้างต้นแบบ (Prototype) และการทดสอบนวัตกรรม (Testing and Iteration) 

๔. การสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
๔.๑ การพัฒนาและใช้งานส่ือดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
๔.๒ การเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบทการศึกษา 
๔.๓ ตัวอย่างเครื่องมือ เช่น Canva, Kahoot, Google Workspace for Education 

๕. การบูรณาการนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
๕.๑ รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม (Innovative Learning Models) 
๕.๒ การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered    

                             Environment) 
๖. การวัดและประเมินผลนวัตกรรม 

๖.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จของนวัตกรรมด้านการศึกษา 
๖.๒ การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๖.๓ การรายงานผลและการนำเสนอแนวทางพัฒนาต่อยอด 

๗. การเสริมสร้างความยั่งยืนในการพัฒนานวัตกรรม 
๗.๑ การนำผลลัพธ์จากโครงการไปปรับใช้ในองค์กรหรือชุมชน 
๗.๒ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๘. สรุปและอภิปราย 
๘.๑ การทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
๘.๒ การนำเสนอแผนงานหรือโครงการนวัตกรรมของผู้เข้าร่วม 

 

 
 



๑๔ 
 

กรอบของการพัฒนาหลักสูตร 
๑. แนวคิดพื้นฐานและปรัชญาของหลักสูตร 
    หลักสูตรพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของการส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking)  

เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการในบริบทการศึกษา  ยึดหลักการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
ทักษะ (Skill-Based Learning) การประยุกต์ใช้จริง และการสร้างความเปล่ียนแปลงเชิงบวกในองค์กร 

๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค์ในบริบทการศึกษา 
๒.๒ เพื ่อสร้างความเชี ่ยวชาญในการออกแบบและใช้ส ื ่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการนำความรู้และทักษะไปปรับใช้ในสถานศึกษาและองค์กร 

๓. โครงสร้างหลักสูตร 
Module ๑ : ความร ู ้พ ื ้นฐานด้านนวัตกรรม  ความหมายและประเภทของนวัตกรรม  

กรอบแนวคิด Design Thinking และ Creative Thinking 
Module ๒ : การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เทคนิคการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

การคิดเชิงวิพากษ์และการประยุกต์ใช้ 
Module ๓ : การออกแบบและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม การออกแบบนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสมกับบริบท การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
Module ๔ : การประยุกต์ใช้นวัตกรรมในองค์กรและสถานศึกษา แนวทางการใช้นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และองค์กร การสร้างโครงงานนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
Module ๕ : การติดตามผลและการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง  การประเมินผลนวัตกรรม     

ท่ีพัฒนาขึ้น การวางแผนต่อยอดและความยั่งยืนของนวัตกรรม 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้  

- การบรรยายเชิงโต้ตอบ (Interactive Lecture) 
- การฝึกปฏิบัติ (Hands-On Workshop) 
- การอภิปรายกลุ่มและแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Group Discussion) 
- การสร้างโครงงานนวัตกรรม (Innovation Project-Based Learning) 
- การนำเสนอผลงาน (Presentation) 

๕. ระยะเวลาของหลักสูตร 
หลักสูตรแบ่งออกเป็น ๓ วัน ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ รวมจำนวน ๑๘ ช่ัวโมง 

๖. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
๖.๑ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบนวัตกรรมและส่ือเพื่อการพัฒนาองค์กรได้  
๖.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๖.๓ เกิดผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้จริงในองค์กร/หน่วยงาน 

๗. การประเมินผล 
๗.๑ การประเมินก่อนและหลังการอบรม (Pre-Test และ Post-Test)  
๗.๒ การประเมินความพึงพอใจและความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร 
๗.๓ การติดตามผลการนำความรู้ไปใช้จริงในระยะเวลา ๓ เดือน 

 

 
 



๑๕ 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ : การคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค ์
๑. คำอธิบายรายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้นี ้ม ุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดสร้างสรรค์    
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการออกแบบและพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีระบบ 
สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาท่ีทันสมัย ตอบโจทย์การพัฒนานวัตกรรมในบริบทการศึกษา รวมถึงการประยุกต์ใช้
ความคิดเชิงนวัตกรรมในชีวิตจริงและในองค์กร 

๒. วัตถุประสงค์รายวิชา เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้นี้ ผู้เข้าร่วมอบรมจะสามารถ : 
 ๒.๑ อธิบายแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรมและสร้างสรรค์ได้ 
 ๒.๒ ใช้เทคนิคและกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ได้

  ๒.๓ ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมกับสถานการณ์จริงในองค์กรหรือบร ิบท
การศึกษาได้ 

๓. ขอบข่ายเนื้อหา ความหมายและความสำคัญของการคิดเชิงนวัตกรรมและการคิดสร้างสรรค์
  ๓.๑ หลักการและกรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เช่น Design Thinking, Creative Problem Solving
  ๓.๒ กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovation Process) 

 ๓.๓ เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking Techniques) 
 ๓.๔ กรณีศึกษาการคิดเชิงนวัตกรรมในบริบทการศึกษา 
๔. วิธีการพัฒนา 
 ๔.๑ การบรรยาย (Lecture) : อธิบายแนวคิดและหลักการสำคัญ 

 ๔.๒ กิจกรรมกลุ่ม (Group Activities) : ระดมสมองและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ร่วมกัน 
๔.๓ การฝึกปฏิบัติ (Hands-On Practice) : ทดลองกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม เช่น      

การสร้างต้นแบบ (Prototyping) 
 ๔.๔ การอภิปราย (Discussion) : แลกเปล่ียนมุมมองและวิเคราะห์กรณีศึกษา 
๕. สื่อการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้ 
 สื่อการเรียนรู้ : 
     - เอกสารประกอบการอบรม 
     - ส่ือวิดีโอเกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม 
     - เครื่องมือดิจิทัล เช่น Miro, Canva, หรือ Kahoot 

            แหล่งเรียนรู้ : 
    - บทความและหนังสือเกี่ยวกับนวัตกรรม เช่น "The Innovator's DNA"  
    - เว็บไซต์และคลังความรู้ เช่น TED Talks, YouTube Learning  
   - กรณีศึกษาและตัวอย่างการใช้นวัตกรรมในสถานศึกษา 
๖. การวัดและประเมินผล 

ก่อนการอบรม (Pre-Test) : วัดระดับความรู้และทักษะเบ้ืองต้น 
ระหว่างการอบรม :  

- ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ระดมสมอง การนำเสนอผลงานกลุ่ม 
- ให้คะแนนจากการทดลองปฏิบัติ เช่น การสร้างต้นแบบความคิด 

หลังการอบรม (Post-Test) :  
- วัดความเข้าใจผ่านแบบทดสอบหลังการอบรม 
- ประเมินผลงานนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นระหว่างกิจกรรม 

การติดตามผล : ตรวจสอบการนำความรู้ไปใช้ในสถานท่ีทำงานหรือในบริบทจริงภายหลัง การอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ : การสร้างสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา 
๑. คำอธิบายรายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้นี้มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการออกแบบและสร้างสื่อที่มีคุณภาพ 
รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการพัฒนานวัตกรรม  
ในบริบทการศึกษา ผู ้เข้าร่วมจะได้เร ียนร ู ้หลักการ แนวคิด และกระบวนการออกแบบและสร้าง ส่ือ           
อย่างสร้างสรรค์ พร้อมท้ังฝึกใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

๒. วัตถุประสงค์รายวิชา 
เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้นี้ ผู้เข้าร่วมจะสามารถ : 
- อธิบายหลักการและกระบวนการสร้างส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีได้ 
- พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้หรือการพฒันาองค์กรได้ 
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการพัฒนานวตักรรมและแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

๓. ขอบข่ายเนื้อหา 
- แนวคิดและความสำคัญของส่ือและเทคโนโลยีในบริบทการศึกษา 
- หลักการและกระบวนการออกแบบส่ือ เช่น ADDIE Model, การพัฒนาส่ือดิจิทัล 
- การใช้เครื่องมือสร้างส่ือ เช่น Canva, PowerPoint, Adobe Spark 
- การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เช่น Learning Management Systems (LMS) 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการใช้ส่ือและเทคโนโลยีในสถานศึกษา 

๔. วิธีการพัฒนา  
- การบรรยาย (Lecture): อธิบายแนวคิดพื้นฐานและตัวอย่างการประยุกต์ใช้ 
- การฝึกปฏิบัติ (Hands-On Practice): ทดลองสร้างส่ือและใช้งานเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 
- การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning): ใช้ระบบออนไลน์เสริมการเรียนรู้ 

       ในห้องเรียน 
- การทำงานกลุ่ม (Group Work): พัฒนาส่ือร่วมกันในรูปแบบโครงงาน 

        ๕. สื่อการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้สื่อการพฒันา : 
- คู่มือการสร้างส่ือการเรียนรู้ 
- เครื่องมือดิจิทัล เช่น Powtoon, Kahoot, หรือ H๕P  
- วิดีโอสอนการใช้ซอฟต์แวร์ 

        ๖. แหล่งเรียนรู้ : 
   - คลังความรู้ เช่น YouTube, TED Talks, Skillshare 

- บทความหรือหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง เช่น "Instructional Design: The ADDIE Approach" 
   - เว็บไซต์หรือแพลตฟอร์ม เช่น Google for Education 
        ๗. การวัดและประเมินผล 
                   ๗.๑ ก่อนการอบรม (Pre-Test) : ทดสอบความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการสร้างส่ือและเทคโนโลยี       
                   ๗.๒ ระหว่างการอบรม  
                 - ประเมินจากความสมบูรณ์ของช้ินงานท่ีพัฒนาขึ้น 
         - สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี 
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       ๗.๓ หลังการอบรม (Post-Test)  :  
              - ทดสอบความเข้าใจและความสามารถหลังการเรียนรู้ 
              - ประเมินส่ือหรือเทคโนโลยีท่ีสร้างขึ้นตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
   .         การติดตามผล : 
             - ตรวจสอบการนำส่ือไปใช้งานจริงในบริบทสถานศึกษา 
             - สอบถามความคิดเห็นจากผู้ใช้งานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ : การนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
๑. คำอธิบายรายวิชา 
    หน่วยการเรียนรู้นี ้มุ ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปปรับใช้ในการจัด     

การเรียนการสอน อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพโดยเรียนรู้การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบรบิท 
การสอน การประเมินผล และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

๒. วัตถุประสงค์รายวิชา เมื่อจบหน่วยการเรียนรูน้ี้ ผู้เข้าร่วมจะสามารถ  
๒.๑ อธิบายหลักการและแนวคิดการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้ 
๒.๒ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
๒.๓ ออกแบบและจัดการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือหลักได้ 

๓. ขอบข่ายเนื้อหา 
๓.๑ แนวคิดและหลักการของการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
๓.๒ การเลือกและใช้งานเครื่องมือเทคโนโลยีสำหรับจัดการเรียนการสอน เช่น  

- Learning Management Systems (LMS): Google Classroom, Moodle 
- ส่ือโต้ตอบแบบ Interactive: Kahoot, Mentimeter 
- การจัดการส่ือดิจิทัล: Canva, Adobe Express 

 ๓.๓ การออกแบบบทเรียนท่ีใช้เทคโนโลยีผสมผสาน (Blended Learning) 
 ๓.๔ การวัดผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือดิจิทัล เช่น Quizzes, Online Surveys  

         ๔. วิธีการพัฒนา 
              ๔.๑ การบรรยาย (Lecture) : การแนะนำเทคโนโลยีและการอธิบายตัวอย่างการใช้งาน 
              ๔.๒ การฝึกปฏิบัติ (Workshop) : ทดลองใช้งานเครื่องมือเทคโนโลยีเพื่อออกแบบการสอน 
          ๔.๓ การจำลองสถานการณ์ (Simulation) : ทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
              ๔.๔ การอภิปราย (Discussion) : แลกเปล่ียนประสบการณ์และแนวทางการใช้เทคโนโลยี 

๕. สื่อการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้ 
สื่อการพัฒนา : 
๕.๑ คู่มือการใช้งานเครื่องมือเทคโนโลยี 
๕.๒ วิดีโอสอนการใช้ LMS และโปรแกรมต่าง ๆ 

   ๕.๓ ตัวอย่างการออกแบบบทเรียนท่ีใช้เทคโนโลยี 
            แหล่งเรียนรู้ : 
             - แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Coursera, Khan Academy 
     - วารสารวิชาการด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
     - แหล่งข้อมูลออนไลน์ เช่น YouTube, EdTech Blogs 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ก่อนการอบรม : ทดสอบความรู้พื้นฐานด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ระหว่างการอบรม : 
- ประเมินความสมบูรณ์ของแผนการสอนหรือส่ือท่ีพัฒนาขึ้น 

   - สังเกตการณ์นำเสนอและการใช้เทคโนโลยีในสถานการณ์จำลอง 
หลังการอบรม :  
- ทดสอบความรู้และความเข้าใจเพิ่มเติม 
- ประเมินผลลัพธ์จากการนำแผนการสอนไปใช้จริง 
การติดตามผล : 
- สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยี 
- ติดตามการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้เข้าร่วม 
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บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินโครงการ 

 
 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม   
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้ันตอนและวิธีดำเนินโครงการ ดังนี้ 
 
ขั้นตอนในการดำเนนิโครงการ   
  การดำเนินโครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม        
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดขั้นตอนการดำเนินโครงการออกเป็น          
๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ การวางแผนและการเตรียมการ 
 ขั้นตอนท่ี ๒ การเตรียมการและการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
  ขั้นตอนท่ี ๓ การติดตามประเมินผล 
  ขั้นตอนท่ี ๔ การสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 
วิธีการดำเนินโครงการ 
  กิจกรรมก่อนการดำเนินโครงการ 
  ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนและการเตรียมการดำเนินงานโครงการ 
  ๑.๑ การศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ และนโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
  ๑.๒ การแต่งตั ้งคณะทำงาน ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้เชี ่ยวชาญ และที ่ปรึกษาเพื ่อกำหนดกรอบการวางแผน            
การดำเนินงานโครงการ ขอบข่ายการดำเนินงาน การพัฒนาหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์การรับสมัครและการคัดเลือก
กลุ ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมการพัฒนาหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์การรับสมัครและการคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะ   
การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗) 
  ๑.๓ การประชุมคณะทำงาน เพื ่อการวางแผนการดำเนินงานโครงการ จัดทำร่างกรอบขอบข่าย             
การดำเนินงาน การพัฒนาหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์การรับสมัคร การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 
และการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรม (วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗) 
  ๑.๔ การประชุมคณะทำงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณา ปรับปรุงร่างหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ และเกณฑ์การรับสมัครและการคัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนา      
(วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗) 
  ๑.๕ การประชาสัมพันธ์ ประกาศรับสมัครการคัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาและการประกาศรายช่ือ   
และแจ้งผลเข้ารับการอบรม  
  - การจัดทำหนังสือถึงหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประชาสัมพันธ์ผู ้ที ่สนใจสมัคร         
และมีคุณสมบัติเข้ารับการพัฒนา (วันท่ี ๗ - ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘) 

- การจัดทำ Infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Online เช่น กลุ่ม Line กลุ่ม Facebook 
สคบศ.และเว็บไซต์ สคบศ. 

- การรวบรวมรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร 
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  - การจัดทำบันทึกเพื่อประกาศรายช่ือผู้สมัครท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
  - การแจ้งผลผู้เข้ารับการพัฒนาที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการพัฒนาผ่านทาง e-mail ประกาศหน้า
เว็บไซต์ สคบศ. 
  - การสร้างกลุ่ม Line ผู้เข้ารับการพัฒนาและคณะทำงานเพื่อเปิดช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหว่าง
การรับการพัฒนา 
  - การแจ้งผู ้เข้ารับการพัฒนาลงทะเบียนประวัติผู ้เข้ารับการพัฒนาเพื ่อเป็นฐานข้อมูลผู้เข ้ารับ         
การพัฒนาของ สคบศ. 
  กิจกรรมระหว่างการดำเนินโครงการ 
  ขั้นตอนที่ ๒ : การดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรของโครงการฯ 
   ๒.๑ การประชุมท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบ
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศ ึกษา            
(วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘) 
  ๒.๒ การประชุมคณะทำงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ เพื่อวางแผนการพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘) 
  ๒.๓ การพัฒนาองค์ความรู้ขั้นพื้นฐานในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (พัฒนาในรูปแบบ On - line) 
(ระยะท่ี ๑ วันท่ี ๕ – ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และระยะท่ี ๒ วันท่ี ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
  - การจัดทำบันทึกเพื่อขออนุมัติจัดประชุมปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิและคณะทำงานเพื่อปรับปรุง      
และพัฒนาหลักสูตร 
  - การจัดทำบันทึกหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - การจัดทำร่างหลักสูตร 
  - การจัดทำรายงานผลการปรับปรุงร่างหลักสูตร และการนำเสนอหลักสูตรเพื่อให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาร่างหลักสูตรก่อนนำไปพัฒนา 
  ๒.๔ การประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปและรายงานผลการพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา (วันท่ี ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
  ๒.๕ การประชุมคณะทำงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายเพื่อการต่อยอด
ขั ้นสูง (Advance) ในการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมสู ่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม         
อย่างสร้างสรรค์  ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘) 
  ๒.๖ การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อต่อยอดขั้นสูง (Advance) ในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบ
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (พัฒนา           
ในรูปแบบ Online) (วันท่ี ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
  - การจัดทำหนังสือขออนุมัติกิจกรรมเพื่อดำเนินการพัฒนา 

- การจัดทำหนังสือเชิญวิทยากรตามหลักสูตร 
- การประสานการใช้เครื่องมือส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น บัญชี/รหัส Zoom 
- การยืมเงินทดรองราชการเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ค่าตอบแทนวิทยากร 

  - การประสานผู้เข้ารับการพัฒนา วิทยากร และคณะทำงาน 
  - การจัดเตรียมแบบประเมิน แบบสอบถามความพึงพอใจการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร แบบประเมิน
ความพึงพอใจวิทยากรและใบงาน 



๒๑ 
 

  ๒.๗ การประชุมคณะทำงานเพื่อสรุป และรายงานผลการพัฒนา องค์ความรู้เพื ่อต่อยอดขั ้นสูง 
(Advance) ในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘) 
  กิจกรรมหลังการดำเนินโครงการ 
 ขั้นตอนที่ ๓ : การติดตามและประเมินผล 
  ๓.๑ การประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผน และการจัดทำเครื่องมือการติดตามผลการส่งเสริมการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘) 
  ๓.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามผลการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบ    
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศ ึกษา              
(วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
  - การสืบค้นข้อมูล ตัวอย่างแบบประเมินการติดตามผลการพัฒนา 
  - การจัดทำร่างเครื่องมือแบบประเมินการติดตามผลการพัฒนา     -  
  - การจัดทำบันทึกเชิญคณะทำงานเพื่อประชุมจัดทำเครื่องมือติดตามผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ 
  - การจัดทำแบบประเมิน Online ในรูปแบบโปรแกรม Google form 
  - การประสานผู ้ เข ้าร ับการพัฒนาเพื ่อขอความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินการติดตามผล             
การพัฒนาไปประยุกต์ใช้ 
  - การตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมินการติดตามผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ 
 ๓.๓ การประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปและจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม      
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา (วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 ขั้นตอนที่ ๔ : การสรุปและรายงานผลโครงการ 
 การประชุมคณะทำงานเพื่อรวบรวม สรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
  - การจัดทำบันทึกขอเชิญคณะทำงานเพื่อสรุปและจัดทำรายงานผลโครงการพัฒนาส่ือฯ 

- การตรวจสอบข้อมูลและเอกสารการสรุปผลและรายงานผลการพัฒนาฯ 
 - การบันทึกขอความเห็นชอบในการถ่ายเอกสารและเข้าเล่มสรุปผลโครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  - การจัดทำบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อทราบผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม       
สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

การ 
ดำเนินการ

ก่อน 
การพัฒนา 

การ 
ดำเนินการ 
ระหว่าง 

การพัฒนา 
 

การ 
ดำเนินการ

หลัง 
การพัฒนา 

 แผนภูมิแสดงขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ 
 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
                                 
 
 
 
 
 
 
เคร่ืองมือในการประเมินผลการพัฒนา 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ด้วย Google form 
ดังนี้   
  ๑. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อการหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
(ระยะท่ี ๑) https://forms.gle/JEJL๖yjKBSM๘SkMN๙ 

ระยะท่ี ๑ 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 
การวางแผน 

และการเตรียมการ 

ขั้นตอนที่ 2 
การเตรียมการ 

และการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 

ขั้นตอนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 4 
การสรุปและจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

1.ขออนุมัติโครงการ 

2.ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานเพ่ือวางแผน กำหนด   
   ข้ันตอน การดำเนินงานและการมอบหมายงาน 
3.ประชุมปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะทำงาน 
   เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
4.การประชาสัมพันธ์โครงการ รับสมคัรผู้เข้ารับการพัฒนา 
5.ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานเพ่ือคัดเลือกผู้เข้ารับ   
   การพัฒนา 

6.ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพัฒนา 
7.ดำเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามท่ีกำหนด 
8.ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานเพ่ือสรุปผลการพัฒนา 

9.ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานเพ่ือจัดทำเครื่องมือ 
   ติดตามการนำผลการพัฒนาไปใช้ประยุกต์ใช้ 
10.การดำเนินการติดตามการนำผลการพัฒนา            
    ไปประยุกต์ใช้ 

11.การประชุมปฏิบัติการคณะทำงานเพ่ือสรุปผล  
    ติดตามการนำการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ 
12.ประชุมปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิและคณะทำงาน 
    เพ่ือสรุปและจัดทำรายงานสรุปผลโครงการฯ 
 



๒๓ 
 

 ๒. หลักสูตร “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ ์ เพ ื ่อการจ ัดการเร ียนร ู ้และการพ ัฒนานวัตกรรม                
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะท่ี ๒) Link URL และ QR Code ดังนี้  
https://forms.gle/E๔๑rgMtm๔NcATCqE๙ 

ระยะท่ี ๒ 

 
 
  ๓. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อวิทยากร Link URL และ QR Code ดังนี้  

ระยะท่ี ๑ 
https://forms.gle/T๒V๘hBKyiMmvwhbz๗    https://forms.gle/ax๔xpQDZNp๗y๕cZZ๗    https://forms.gle/qBmfkVbCSqhJWtLQA    https://forms.gle/CEesY๗JSkV๒๙j๔cY๖ 

                                                                                                 
ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข                       ศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ           รศ.ดร.สุรพล บุญลือ                   รศ.ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น 
 
https://forms.gle/JmCG๙u๙CdC๖sgAD๓๗     https://forms.gle/zuWFUh๒eaDfTkVoEA                   https://forms.gle/MG๔ixzuP๒NX๒qCdRA 

                                                                                                             
ผศ.ดร.ณัฐภัทร  แก้วรัตนภัทร์                    ดร.พงศธร ปาลี                                  ดร.ศิรินุช ศรารัชต์ และ อาจารย์ฐิตารีย์  จันทรวัทน์ 
 

 ๔. แบบประเมินความพึงพอใจ “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อบรมออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom) 
https://forms.gle/L๓EQ๗๒๗NH๑gqEqeL๙ 
 

 
 

ระยะท่ี ๒ 
 
https://forms.gle/๑zW๖jT๙DWunhfs๔v๗  https://forms.gle/pC๔z๙bnU๙dckojnG๗    https://forms.gle/zZd๘๘FGVzJeRm๕dK๘ 

            
ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข    ศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ       รศ.ดร.สุรพล บญุลือ 
https://forms.gle/sQRR๘p๕xSuqBRMcKA  https://forms.gle/dDnTwK๙ULsxv๒iFr๗          https://forms.gle/L๘U๒iWcbVwmQWfLLA 

           
รศ.ดร.อนิรุทธ์ สติมั่น    ผศ.ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์      ดร.พงศธร ปาล ี
 
 
 
 

https://forms.gle/E41rgMtm4NcATCqE9
https://forms.gle/T2V8hBKyiMmvwhbz7
https://forms.gle/ax๔xpQDZNp๗y๕cZZ๗
https://forms.gle/qBmfkVbCSqhJWtLQA
https://forms.gle/CEesY๗JSkV๒๙j๔cY๖
https://forms.gle/JmCG9u9CdC6sgAD37
https://forms.gle/zuWFUh2eaDfTkVoEA
https://forms.gle/MG4ixzuP2NX2qCdRA
https://forms.gle/L3EQ727NH1gqEqeL9
https://forms.gle/๑zW๖jT๙DWunhfs๔v๗
https://forms.gle/pC๔z๙bnU๙dckojnG๗
https://forms.gle/sQRR๘p๕xSuqBRMcKA
https://forms.gle/dDnTwK๙ULsxv๒iFr๗
https://forms.gle/L8U2iWcbVwmQWfLLA


๒๔ 
 

  ๕. แบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนา ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การ
เป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ ก.พ. ๒๕๖๘ และระยะที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มี.ค. ๒๕๖๘ ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom ดังนี้  https://shorturl.asia/yHVKP 
 

 
 
กลุ่มเป้าหมายที่ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้เข้ารับการพัฒนาตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะ      
การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  - หลักสูตร “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บรหิาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะท่ี ๑ จำนวน ท้ังส้ิน ๑,๐๖๘ คน 
  - หลักสูตร “ปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์          
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะท่ี ๒ จำนวน ท้ังส้ิน ๓๘๓ คน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ๑. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาที ่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย       
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจผู้เข้ารับการพัฒนา ๓ ด้าน ได้แก่       
ด้านขั้นตอน/กระบวนการ ด้านคณะทำงาน และด้านหลักสูตร ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ โดยกำหนด         
ค่าระดับของข้อคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับท่ี ๕ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับมากท่ีสุด 
  ระดับท่ี ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก 
 ระดับท่ี ๓ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับปานกลาง 
 ระดับท่ี ๒ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับน้อย 
 ระดับท่ี ๑ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับน้อยที่สุด 
 ๒. แบบประเมินความพึงพอใจของผู ้ เข ้ารับการพัฒนาที ่มีต ่อวิทยากร โดยกำหนดค่าระดับ              
ของข้อคำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ระดับท่ี ๕ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับมากท่ีสุด 
  ระดับท่ี ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก 
 ระดับท่ี ๓ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับปานกลาง 
 ระดับท่ี ๒ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับน้อย 
 ระดับท่ี ๑ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ระดับน้อยที่สุด 
 

https://shorturl.asia/yHVKP


๒๕ 
 

 ๓. แบบสอบถามการติดตามผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ของผู้ผ่านการพัฒนา ประกอบด้วย ตอนท่ี ๑ 
ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ตอนที ่ ๒ การนำควารู ้และทักษะจากการพัฒนาไปประยุกต ์ใช้            
แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน คือ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ และตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ    
อื่น ๆ เพิ่มเติม โดยกำหนดค่าระดับของข้อคำถามเป็นมาตราส่วนประกอบค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ดังนี้  
 ระดับท่ี ๕ หมายถึง มีความสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับท่ี ๔ หมายถึง มีความสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก 
 ระดับท่ี ๓ หมายถึง มีความสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 
 ระดับท่ี ๒ หมายถึง มีความสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย 
 ระดับท่ี ๑ หมายถึง มีความสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
เกณฑ์การแปลผลข้อมูล 
  ๑. เกณฑ์การแปลผลด้านผลการดำเนินการพัฒนา คือ เวลาการเข้ารับการพัฒนา กำหนดเกณฑ์      
การผ่านการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาท้ังหมด และผลสัมฤทธิ์การพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๒. เกณฑ์การแปลผลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการและวิทยากร จากแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) กำหนดเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 
 ค่าเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ๓.เกณฑ์การแปลผลด้านการติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนา จากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า      
๕ ระดับ (Rating Scale) กำหนดเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับท่ีสุด 
 
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติพื้นฐาน (Basic Statistics) ประกอบด้วย ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(σ) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft Office Excel ๒๐๑๐ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื ้อหา (Content 
Analysis) โดยใช้ความถ่ี (Frequency) 
 

 
 

 
 
 
 



๒๖ 
 

บทที่ ๔ 
ผลการดำเนินงาน 

 
  การดำเนินการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์
ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” อบรมระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๑,๐๖๘ คน และหลักสูตร “ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” อบรมระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๓๘๓  คน โดยใช้การพัฒนารูปแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
สามารถนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและผลสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
 
ผลสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินโครงการ 
  การดำเน ินโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมสู ่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด             
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ             
จากการดำเนินการพัฒนาที่เป็นประโยชน์สามารถนำไปใช้สำหรับการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการกำหนดนโยบายในการพัฒนา และวางแผนการดำเนินงาน
โครงการในครั้งต่อไป 
 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
  การดำเนินโครงการพัฒนา ได้ดำเนินการตามกิจกรรมและขั้นตอนที่กำหนดตามแผนงานโครงการ    
และผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการซึ่งเสนอในรูปแบบตารางและการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
  การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา 
 ๒. รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการ 
      ๒.๑ การประเมินเวลาการเข้ารับการพัฒนา 
     ๒.๒ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการพัฒนา ได้แก่ การส่งช้ินงาน และการนำเสนอผลงาน 
 ๓. รายงานผลการนำเสนอบทความวิจัยของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 ๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 ๕. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อวิทยากร 
 ๖. ผลการติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนานำความรู้ทักษะไปประยุกต์ใช้ 
 
๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา 
    ๑) รายชื ่อผู ้เข้ารับการพันาหลักสูตร “การพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้ารับ
การพัฒนา จำนวน ๑,๐๖๘ คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๗๓๕ คน สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๑๗ คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา 
จำนวน ๘๐ คน สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน ๗๒ คน สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม จำนวน ๓๔ คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จำนวน ๒๘ คน และสังกัด
หน่วยงานเอกชน จำนวน ๒ คน 
 



๒๗ 
 

  ๒) รายชื ่อผู้ผ่านการพันาหลักสูตร “ปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนานวัตกรรม       
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
มีผู้ผ่านการพัฒนา จำนวน ๓๘๐ คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๒๘๒ คน 
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๕๑ คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน ๙ คน สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม จำนวน ๕ คน และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จำนวน ๒ คน  
 
๒. รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการ 
  ผลการประเมินเวลาการเข้ารับการพัฒนาและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการพัฒนา ได้แก่ 
การส่งช้ินงาน การนำเสนอผลงานและคะแนน Pot-test สรุปได้ ดังนี้ 
           - ผู ้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาทักษะ การคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์    
ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะที่ ๑ จำนวน ๑,๐๖๘ คน ผู้ผ่าน   
การพัฒนา จำนวน ๑,๐๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๑ 
  - ผู ้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร “ปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม     
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะที่ ๒ จำนวน ๓๘๓ คน ผู้ผ่านการพัฒนา 
จำนวน ๓๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๑ 
 
๓. รายงานผลการนำเสนอผลงานของผู้เข้ารับการพัฒนา “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม         
    อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะที่ ๑           
    ผลการนำเสนอผลงานของผู้เข้ารับการพัฒนา ตาม Link และ QR Code ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/๑FQrekpuXF๘HpBm๒viAw๑RkK-cvi๙_awN/view 

 
 

    มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๑,๐๖๘ คน ผ่านการพัฒนา จำนวน ๑,๐๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๑ 
  
๔. รายงานผลการนำเสนอผลงานของผู้เข้ารับการพัฒนา “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้       
    และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” ระยะที่ ๒       
    ผลการนำเสนอผลงานของผู้เข้ารับการพัฒนา ตาม Link และ QR Code ดังนี้ 

https://relink.asia/jCb๕D 

 
 
     มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๓๘๓ คน ผ่านการพัฒนา จำนวน ๓๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๑ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1FQrekpuXF8HpBm2viAw1RkK-cvi9_awN/view
https://relink.asia/jCb5D


๒๘ 
 

๕. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิด 
    เชิงนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา”    
    ระยะที่ ๑ 
  - ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๙๗๓ คน โดยการ
สอบถามจากแบบสอบถามออนไลน์ ในรูปแบบ Google form โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน 
        - ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ   

          - ด้านคณะทำงานโครงการ 
        - ด้านหลักสูตร 
        - ด้านวิทยากร 
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ ๑ จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๑. สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม   
- ชาย ๒๘๖ ๒๙.๓๙ 
- หญิง ๖๘๗ ๗๐.๖๑ 

ผลรวม ๙๗๓ ๑๐๐ 
๒. ประเภทตำแหน่ง   
ผู้บริหารการศึกษา ๓๔๘ ๓๕.๗๗ 
บุคลากรทางการศึกษา ๒๓๘ ๒๔.๔๖ 
ครู ๓๘๗ ๓๙.๗๗ 

ผลรวม ๙๗๓ ๑๐๐ 
๓. สังกัดหน่วยงาน   
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ๖๕ ๖.๖๘ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ๓๐ ๓.๐๘ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๖๗๙ ๖๙.๗๙ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๗๒ ๗.๔๐ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๒๕ ๒.๕๗ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๑๐๐ ๑๐.๒๘ 
หน่วยงานเอกชน ๒ ๐.๒๐ 

ผลรวม ๙๗๓ ๑๐๐ 
 
 

จากตารางที่ ๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม รวมจำนวน ๙๗๓ คน จากผู้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร 
ผู้ตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จำแนกข้อมูลท่ัวไป ดังนี้ 

- จำแนกตามสถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๖๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๐.๖๑ เป็นเพศชาย จำนวน ๒๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๙  

 



๒๙ 
 

 

 - จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประเภทตำแหน่งคร ูมากที ่สุด         
จำนวน ๓๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๗๗ รองลงมา คือ ผู้บริหารการศึกษา จำนวน ๓๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๕.๗๗ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๖ ตามลำดับ  
 - จำแนกตามสังกัดหน่วยงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มากที่สุด จำนวน ๖๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๗๙ รองลงมา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๘ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา      
จำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๐ ตามลำดับ 

ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน 
- ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ   

  - ด้านคณะทำงานโครงการ 
- ด้านหลักสูตร 
- ด้านวิทยากร 

สรุปและวิเคราะห์ผลจากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อการพัฒนาตามหลักสูตร ดังนี้ 

ตารางที่ ๒ แสดงการวิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจโดยรวมทุกด้าน 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

N = ๙๗๓ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับ 
x̅ S.D. 

๑ ด้านกระบวนการ/ขัน้ตอนการให้บริการ ๔.๗๗ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔ 
๒ ด้านคณะทำงานโครงการ ๔.๘๑ ๐.๔๖ มากท่ีสุด ๒ 
๓ ด้านหลักสูตร ๔.๗๙ ๐.๔๖ มากท่ีสุด ๓ 
๔ ด้านวิทยากร ๔.๘๖ ๐.๓๘ มากท่ีสุด ๑ 
 ผลเฉลี่ยรวม ๔.๘๑ ๐.๔๕ มากท่ีสุด  

 
จากตารางท่ี ๒ พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด

ทุกด้าน (x̅= ๔.๘๑, S.D. = ๐.๔๕) โดยมีความพึงพอใจในด้านวิทยากร มากที่สุดเป็นอันดับ ๑ ( x̅= ๔.๘๖,  
S.D. = ๐.๓๘) รองลงมา ด้านคณะทำงานโครงการ (x̅= ๔.๘๑, S.D. = ๐.๔๖) และด้านหลักสูตร (x̅= ๔.๗๙, 
S.D. = ๐.๔๖) ตามลำดับ  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

ตารางที่ ๓ แสดงการวิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ   

ข้อ
ท่ี 

ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ 
ขั้นตอนการให้บริการ 

ความพึงพอใจ 
N = ๙๗๓ ระดับความ

พึงพอใจ 
ลำดับ 

x̅ S.D. 
๑ ขั้นตอนการลงทะเบียนการเข้ารับการอบรมสะดวก 

และรวดเร็ว 
๔.๘๓ ๐.๔๐ มากท่ีสุด ๑ 

๒ กระบวนการต่าง ๆ ในการอบรมมีความชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

๔.๘๐ ๐.๔๕ มากท่ีสุด ๒ 

๓ การจัดสรรเวลาในการพัฒนามีความเหมาะสม ๔.๖๖ ๐.๖๓ มากท่ีสุด ๔ 
๔ มีการติดตาม สอบถามผู้เข้ารับการพัฒนา 

ในระหว่างการพฒันา และหลังการพัฒนา 
๔.๗๙ ๐.๔๘ มากท่ีสุด ๓ 

ผลเฉลี่ยรวม ๔.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด  
จากตารางที่ ๓ พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั ้นตอน   

การให้บริการโดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= ๔.๗๗, S.D. = ๐.๕๐) โดยมีความพึงพอใจในขั้นตอน
การลงทะเบียนการเข้ารับการอบรมสะดวกและรวดเร็ว อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับ ๑ ( x̅= ๔.๘๓,        
S.D. = ๐ .๔๐) รองลงมา มีความพึงพอใจกระบวนการต่าง ๆ ในการอบรมมีความชัดเจนและเข้าใจง ่าย             
(x̅= ๔.๘๐, S.D. = ๐.๔๕) และมีความพึงพอใจมีการติดตาม สอบถามผู้เข้ารับการพัฒนาในระหว่างการพัฒนา 
และหลังการพัฒนา (x̅= ๔.๗๙, S.D. = ๐.๔๘) ตามลำดับ   

ตารางที่ ๔ แสดงการวิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจในด้านคณะทำงานโครงการ   

ข้อที่ ความพึงพอใจด้านคณะทำงานโครงการ 
ความพึงพอใจ 

N = ๙๗๓ ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับ 
x̅ S.D. 

๑ คณะทำงานมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม
การพัฒนา 

๔.๗๙ ๐.๔๘ มากท่ีสุด ๓  

๒ คณะทำงานให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ 
ผู้เข้ารับ   การพัฒนา 

๔.๘๐ ๐.๔๖ มากท่ีสุด ๒ 
 

๓ การส่ือสารของคณะทำงานในระหว่างหลักสูตร 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

๔.๗๙ ๐.๔๘ มากท่ีสุด ๓ 

๔ คณะทำงานสามารถตอบคำถามและข้อสงสัย 
จากผู้เข้ารับการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 

๔.๘๐ ๐.๔๖ มากท่ีสุด ๒ 
 

๕ คณะทำงานมีทัศนคติท่ีดีและมีความเป็นมืออาชีพ     
ในการทำงาน 

๔.๘๔ ๐.๔๓ มากท่ีสุด ๑ 

ผลเฉลี่ยรวม ๔.๘๒ ๐.๔๒ มากที่สุด  
จากตารางที่ ๔ พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจด้านคณะทำงานโครงการ

โดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = ๔.๘๒, S.D. = ๐.๔๒) โดยมีความพึงพอใจคณะทำงานมีทัศนคติที่ดี
และมีความเป็นมืออาชีพในการทำงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุดเป็นอันดับ ๑ (x̅= ๔.๘๔, S.D. = ๐.๔๓) รองลงมา 
คณะทำงานให้การสนับสนุนและช่วยเหลือผู ้เข้ารับการพัฒนาและด้านคณะทำงานสามารถตอบคำถาม          
และข้อสงสัยจากผู ้ เข ้ารับการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว มีคะแนนเท่ากัน ๒ ข้อ (x̅= ๔ .๘๐ , S.D. = ๐ .๔๖)              



๓๑ 
 

ด้านคณะทำงานมีการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการพัฒนา และด้านการสื่อสารของคณะทำงาน    
ในระหว่างหลักสูตรชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีคะแนนเท่ากัน ๒ ข้อ (x̅= ๔.๗๙, S.D. = ๐.๔๘) ตามลำดับ  

ตารางที่ ๕ แสดงการวิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจในด้านหลักสูตร 

ข้อ
ท่ี 

ความพึงพอใจด้านหลักสูตร 
ความพึงพอใจ 

N = ๙๗๓ 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับ 
x̅ S.D. 

๑ หลักสูตรมีเนื้อหาท่ีตรงกับความต้องการ 
และเป็นประโยชน์ 

๔.๘๕ ๐.๓๙ มากท่ีสุด ๑ 

๒ มีการจัดเตรียมเครื่องมือหรือทรัพยากรต่าง ๆ           
ได้เพียงพอในการเรียนรู ้

๔.๗๙ ๐.๔๕ มากท่ีสุด  ๓ 

๓ ระดับความยากของเนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับผู้เข้ารับการพัฒนา 

๔.๗๗ ๐.๔๘ มากท่ีสุด  ๔ 

๔ หลักสูตรช่วยเพิ่มความรู้และทักษะในการเขียน
บทความวิจัยได้จริง 

๔.๗๗ ๐.๔๗ มากท่ีสุด  ๔ 

๕ หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบโจทย์การพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ 

๔.๘๔ ๐.๓๙ มากท่ีสุด ๒ 

๖ สัดส่วนของการจัดการเรียนรู้ระหว่างภาคทฤษฎี 
กับภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 

๔.๗๒ ๐.๕๖ มากท่ีสุด ๕ 

๗ ความคุ้มค่าของเวลาในการเข้ารับการพัฒนา ๔.๗๗ ๐.๔๗ มากท่ีสุด ๔ 
ผลเฉลี่ยรวม ๔.๗๙ ๐.๔๖ มากที่สุด  

 
จากตารางที่ ๕ พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจด้านหลักสูตรโดยรวมทุกข้อ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅= ๔.๗๙, S.D. = ๐.๔๖) โดยมีความพึงพอใจหลักสูตรมีเนื้อหา ท่ีตรงกับความต้องการ
และเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับ ๑ (x̅= ๔.๘๕, S.D. = ๐.๓๙) รองลงมา มีความพึงพอใจ
หลักส ูตรม ีความทันสม ัยและตอบโจทย ์การพ ัฒนาความร ู ้ทางว ิชาการ ( x̅= ๔.๘๔ , S.D. = ๐.๓๙)                
และมีการจัดเตรียมเครื่องมือหรือทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอในการเรียนรู้ ( x̅= ๔.๗๙, S.D. = ๐.๔๕)  
ตามลำดับ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ตารางที่ ๖ แสดงการวิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจในด้านวิทยากร   

ข้อ
ท่ี 

ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
ความพึงพอใจ 

n = ๗๙๓ ระดับความ
พึงพอใจ 

ลำดับ 
x̅ S.D. 

๑ วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี ๔.๘๗ ๐.๓๖ มากท่ีสุด ๒ 
๒ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะได้ 

อย่างชัดเจน 
๔.๘๔ ๐.๓๗ มากท่ีสุด ๓ 

๓ วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสอบถาม 
และแสดงความคิดเห็น 

๔.๘๒ ๐.๔๐ มากท่ีสุด ๔ 

๔ วิทยากรมีการนำเสนอส่ือการสอนท่ีเข้าใจง่าย 
และมีความน่าสนใจ 

๔.๘๑ ๐.๓๙ มากท่ีสุด ๕ 

๕ วิทยากรมีความเป็นมืออาชีพและมุ่งมั่นในการพัฒนา    
ผู้เข้ารับการอบรม 

๔.๘๘ ๐.๓๕ มากท่ีสุด ๑ 

 ผลเฉลี่ยรวม ๔.๘๖ ๐.๓๘ มากที่สุด  
จากตารางที่ ๖ พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจโดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับ  

มากที่สุด (x̅ = ๔.๘๖, S.D. = ๐.๓๘) โดยมีความพึงพอใจในเรื ่องวิทยากรมีความเป็นมืออาชีพและมุ่งมั่น           
ในการพัฒนาผู้เข้ารับการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับ ๑ ( x̅ = ๔.๘๘, S.D. = ๐.๓๕) รองลงมา 
วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี ( x̅ = ๔.๘๗, S.D. = ๐.๓๖) และวิทยากรสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะได้อย่างชัดเจน (x̅ = ๔.๘๔, S.D. = ๐.๓๗) ตามลำดับ  
 
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
ตารางที่ ๗ 

ท่ี รายการ ความถ่ี  
๑ เป็นโครงการท่ีดีมาก ๒๖ 
๒ ควรจัดวันหยุด เสาร์ – อาทิตย์ ๑๔ 
๓ เป็นการอบรมท่ีได้รับความรู้เพิ่มและเป็นประโยชน์มาก ๑๓ 
๔ ควรให้จัดอบรมอีกอย่างต่อเนื่อง ๑๐ 
๕ เป็นการอบรมท่ีเปิดประสบการณ์ด้าน AI  ๖ 
๖ ควรเพิ่มเวลาในบางหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาค่อนข้างมากและเผ่ือเวลาในการลงมือปฏิบัติ ๓ 
๗ ให้มีการจัดอบรมแบบผสมผสาน ท้ัง On Site/Online ๒ 
๘ เสนอให้วิทยากรเลือก App ๒-๔ ในการนำมาสอนแล้วให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติ 

ตามไปด้วย จึงสามารถนำไปใช้งานได้จริงหลังอบรม เนื่องจากผู้เข้าอบรม 
มีพื้นฐานความรู้ต่างกัน เสนอให้แยกอบรมระหว่าง ผู้บริหาร/ครู หรือ ศน.  
เนื่องจากการนำไปใช้แตกต่างกัน แต่ AI จำเป็นกับทุกฝ่าย 

๑ 

๙ เนื้อหาเยอะมาก ควรเลือกเนื้อหาท่ีใช้ได้มากท่ีสุดและให้การฝึกปฏิบัติมากกว่า 
ทฤษฎี เพื่อให้ครูนำไปใช้ได้จริง 

๑ 

 
 
 



๓๓ 
 
 

ท่ี รายการ ความถ่ี 
๑๐ เนื้อหาดีมาก วิทยากรอธิบายดีทุกท่าน ทีมงานอำนวยความสะดวกได้ดี                

แต่อบรมตรงกับวันปกติ ทำให้อบรมได้ไม่เต็มท่ี เพราะต้องทำงานไปด้วย 
๑ 

๑๑ เนื้อหามาก ควรปรับใช้ APP AI ท่ีสนใจเพื่อนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ๑ 
๑๒ สามารถนำไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี    ๑  
๑๓ เป็นการอบรมท่ีคุ้มค่ามาก เหมือนได้เปิดโลกใบใหม่ ๑ 
๑๔ เป็นโครงการท่ีช่วยให้ทิศทางการบริหารไม่ตกเทรน ๑ 
๑๕ วิทยากรมีความสามารถ ผู้ดำเนินรายการใจดีในการตอบคำถาม ๑ 
๑๖ ควรสอนใช้โปรแกรมมากกว่าการบรรยาย ๑ 
๑๗ เพิ่มเติมการจัดอบรมเรื่องใช้วิเคราะห์และการออกแบบสรุปงาน ๑ 
๑๘ ในการอบรมครั้งต่อไปควรส่งลิงก์ให้คนท่ีลงทะเบียนมีสิทธิในการเข้า Zoom  

ก่อนคนท่ีไม่ได้ลงทะเบียน 
๑ 

๑๙ ควรมีการสอบถามความพร้อมของผู้เข้าอบรม เช่น ความรู้เบ้ืองต้น การให้เวลา       
ในการเข้าร่วมการอบรม เพื่อคัดเลือกผู้เข้าอบรม   

๑ 
 

๒๐ ควรมีการจัดแจงงานและสรุปใบงานท่ีต้องทำลงในกลุ่ม ส่งลงในโน๊ตให้มีความชัดเจน ๑ 
๒๑ วิทยากรช่วงบ่ายวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พูดเร็วมาก หากพูดช้าลงจะดีมาก ๑ 

 
ข้อเสนอแนะ ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีข้อเสนอแนะอันดับ ๑ คือ หลักสูตรจัดเป็นโครงการ 

ที่ดีมาก มีความถี่ ๒๖ รองลงมา มีความเห็นว่า ควรจัดวันหยุด เสาร์ – อาทิตย์ มีค่าความถี่ ๑๔ และเป็นการอบรม      
ท่ีได้รับความรู้เพิ่มและเป็นประโยชน์มาก มีค่าความถ่ี ๑๓ 
 
https://drive.google.com/file/d/๑BfmRu๔yaYVZMDSOCmGMYvnXxvN๕z๖Ulj/view?usp=sharing

           (คะแนน Pre – Test) 
 

 https://drive.google.com/file/d/๑bhfuWkTPs๗Kok๔Ee๖eG๔s๗
xLWrxPWtr/view?usp=sharing     

                                    (คะแนน Post – Test) 
 

https://drive.google.com/file/d/1BfmRu4yaYVZMDSOCmGMYvnXxvN5z6Ulj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BfmRu4yaYVZMDSOCmGMYvnXxvN5z6Ulj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bhfuWkTPs7Kok4Ee6eG4s7xLWrxPWtr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bhfuWkTPs7Kok4Ee6eG4s7xLWrxPWtr/view?usp=sharing


๓๔ 
 

      ผลการติดตามการนำผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม             

สู่การเป็นต้นแบบและการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งเป็นผู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร ท้ัง ๒ ระยะ จำนวน ๙๕๐ คน   

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ ข้อคำถามเกี่ยวกับการนำไปประยุกต์ใช้ แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน 
        - ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) จำนวน ๑๐ ข้อ 
        - ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application) จำนวน ๑๐ ข้อ   
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ ๑ จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๑. สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม   
- ชาย ๒๔๗ ๒๖ 
- หญิง ๗๐๓ ๗๔ 

ผลรวม ๙๕๐ ๑๐๐ 
๒. อายุ   
๕๐ ปีข้ึนไป ๒๘๗ ๓๐.๒๑ 
๔๑ - ๕๐ ปี ๓๘๔ ๔๐.๔๒ 
๓๑ - ๔๐ ปี ๒๔๕ ๒๕.๗๙ 
ต่ำกว่า ๓๐ ปี ๓๔ ๓.๕๘ 

ผลรวม ๙๕๐ ๑๐๐ 
๓. วุฒิการศึกษา   
ต่ำกว่าปริญญาตรี ๑๐ ๑.๐๕ 
ปริญญาตร ี ๒๐๑ ๒๑.๑๖ 
ปริญญาโท ๖๓๓ ๖๖.๖๓ 
ปริญญาเอก ๑๐๖ ๑๑.๑๖ 

ผลรวม ๙๕๐ ๑๐๐ 
๔. ประเภทตำแหน่ง   
ครู/อาจารย์ ๔๑๗ ๔๓.๘๙ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ๓๒๗ ๓๔.๔๒ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๑๘๙ ๑๙.๙๐ 
ผู้บริหารการศึกษา ๑๗ ๑.๗๙ 

ผลรวม ๙๕๐ ๑๐๐ 
  



๓๕ 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๕. ระดับตำแหน่ง   
ชำนาญการพิเศษ ๕๗๒ ๖๐.๒๑ 
ชำนาญการ ๑๙๐ ๒๐ 
ปฏิบัติการ ๗๔ ๗.๗๙ 
ปฏิบัติงาน ๔๗ ๔.๙๕ 
เช่ียวชาญ ๒๕ ๒.๖๔ 
ครู ๒๒ ๒.๓๑ 
ครูผู้ช่วย ๒๐ ๒.๑๐ 

ผลรวม ๙๕๐ ๑๐๐ 
๖. สังกัดหน่วยงาน   
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ๕๘ ๖.๑๐ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ๑๑ ๑.๑๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๖๙๒ ๗๒.๘๔ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๕๕ ๕.๗๙ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๑๗ ๑.๗๙ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๑๑๓ ๑๑.๙๐ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ๔ ๐.๔๒ 

ผลรวม ๙๕๐ ๑๐๐ 
๗. เข้ารับการอบรม   
เข้ารับการอบรมท้ัง ๒ ระยะ ๕๗๒ ๖๐.๒๑ 
เข้ารับการอบรม ระยะ ๑ (๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) ๒๐๐ ๒๑.๐๕ 
เข้ารับการอบรม ระยะ ๒ (๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘) ๑๗๘ ๑๘.๗๔ 

ผลรวม ๙๕๐ ๑๐๐ 

จากตารางที่ พบว่า การติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการพัฒนา ระยะที่ ๑ และระยะที่ ๒          
มีผู้ติดตามและประเมินผลหลังการอบรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จำแนกข้อมูลท่ัวไป ดังนี้ 

- จำแนกตามสถานะ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากที ่สุด จำนวน ๗๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔         
เป็นเพศชาย จำนวน ๒๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖  

- จำแนกตามอายุ ส่วนใหญ่อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี มากที่สุด จำนวน ๓๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๔๒  
รองลงมา อายุ ๕๐ ปีขึ ้นไป จำนวน ๒๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒๑ อายุ ๓๑ - ๔๐ ปี จำนวน ๒๔๕ คน        
คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๗๙ และอายุต่ำกว่า ๓๐ ปี จำนวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๕๘ ตามลำดับ 

- จำแนกตามวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่ระดับปริญญาโท มากที่สุด จำนวน ๖๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๖.๖๓ รองลงมา ระดับปริญญาตรี จำนวน ๒๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๑๖ ระดับปริญญาเอก จำนวน ๑๐๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๖ และระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๕ ตามลำดับ 
 - จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ส่วนใหญ่ตำแหน่งครู/อาจารย์ มากที่สุด จำนวน ๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ     
๔๓.๘๙ รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๓๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๔๒ บุคลากรทางการศึกษา
จำนวน ๑๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๙๐ ผู้บริหารการศึกษา จำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๙            
 



๓๖ 
 

 

 - จำแนกตามระดับตำแหน่ง ส่วนใหญ่ ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๕๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๒๑ 
รองลงมา ชำนาญการ จำนวน ๑๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ปฏิบัติการ จำนวน ๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗๙ 
ปฏิบัติงาน จำนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๙๕ เชี ่ยวชาญ จำนวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๔                
ครู จำนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๑ และครูผู้ช่วย จำนวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๐ ตามลำดับ 
 - จำแนกตามสังกัดหน่วยงาน ส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากที่สุด 
จำนวน ๖๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๘๔ รองลงมา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๑๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๐ กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ จำนวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๑๐ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๙ สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน จำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๙ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๖  และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๐.๔๒ ตามลำดับ 
 - จำแนกตามระยะเวลา ส่วนใหญ่เข้ารับการอบรมทั้ง ๒ ระยะ จำนวน ๕๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๐.๒๑ รองลงมา เข้ารับการอบรม ระยะ ๑ (๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) จำนวน ๒๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๑.๐๕ และเข้ารับการอบรม ระยะ ๒ (๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘) จำนวน ๑๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗๔
  

ตอนท่ี ๒  รายการติดตามผลด้านการประยุกต์ใช้  แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน 
 ๑. ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) 
 ๒. ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application) 

  
สรุปและวิเคราะห์ผลจากการสอบถามผลการติดตามของผู ้ผ่านการพัฒนาที ่ม ีต่อการพ ัฒนา            

ตามหลักสูตร ดังนี้ 
ตารางที่ ๒ แสดงการวิเคราะห์ผลการติดตามโดยรวมทุกด้าน 

ข้อ
ท่ี 

การนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ 
การประยุกต์ใช้ 

 ระดับการ
ประยุกต์ใช ้

ลำดับ 
x S.D. 

๑ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge 
Application) 

๔.๕๕ ๐.๔๙ 
 

มากท่ีสุด ๒ 

๒ ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application) ๔.๕๘ ๐.๔๙ มากท่ีสุด ๑ 
 ผลเฉลี่ยรวม ๔.๕๖ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  

 
จากตารางที่ ๒ จากการวิเคราะห์ผลการติดตามโดยรวมทุกด้านของผู้ผ่านการพัฒนาพบว่า ผู้เข้ารับ

การพัฒนามีการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน (x = ๔.๕๖, S.D. = ๐.๕๐) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นอันดับ ๑ (x = ๔.๕๘, S.D. = ๐.๔๙) 
รองลงมา ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x = ๔.๕๕, S.D. = ๐.๔๙) ตามลำดับ  
 
 
 
 



๓๗ 
 

ตารางที่ ๓ แสดงการวิเคราะห์ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) 

ข้อ
ท่ี 

รายการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ 

 ผลของการ
ประยุกต์ใช้

ความรู้ 
ระดับการ
ประยุกตใช ้

ลำดับ 

x S.D. 
๑ มีความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรม ๔.๕๖ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๒ 
๒ มีการนำความรู้ด้านการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้

ไปใช้ได้จริง 
๔.๕๓ ๐.๕๐   

๓ มีความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในบริบท
การเรียนการสอน 

๔.๕๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๓ 

๔ มีการนำแนวคิด Design Thinking มาปรับใช้กับการทำงาน ๔.๕๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๓ 
๕ มีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนานวัตกรรมจรงิ ๔.๕๗ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๑ 
๖ สามารถสร้างส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลด้วยเครื่องมือใหม่ ๆ ได้ ๔.๕๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๓ 
๗ มีความเข้าใจการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ด้วย AI ๔.๕๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๓ 
๘ สามารถนำความรู้ด้าน AI Images และ Music 

Generator มาใช้ในการสอน 
๔.๕๔ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  

๙ มีการนำความรู้ด้าน Chatbot AI ไปพัฒนาส่ือ 
การเรียนรู้ใหม่ ๆ 

๔.๕๓ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  

๑๐ มีการเผยแพร่และแบ่งปันความรู้ท่ีได้รับกับเพื่อนร่วมงาน ๔.๕๒ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  
ผลเฉลี่ยรวม ๔.๕๕ ๐.๔๙ มากท่ีสุด  

จากตารางที ่ ๓ พบว่า ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ความร ู ้ (Knowledge Application)           
ผู ้ผ่านการพัฒนา มีการนำไปประยุกต์ใช้โดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๕๕, S.D. = ๐.๔๙)     
เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการประยุกต์ใช้ความรู ้ในการพัฒนานวัตกรรมจริง  อยู ่ในระดับมากที่สุด           
เป็นอันดับ ๑ (x = ๔.๕๗, S.D. = ๐.๕๐) รองลงมา มีความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด (x = ๔.๕๖, S.D. = ๐.๕๐) มีความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในบริบทการเรียน        
การสอน มีการนำแนวคิด Design Thinking มาปรับใช้กับการทำงาน สามารถสร้างส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลด้วยเครื่องมือ
ใหม่ ๆ ได้ และมีความเข้าใจการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ด้วย AI อยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีคะแนนเท่ากัน  
เป็นอันดับ ๓  (x = ๔.๕๕, S.D. = ๐.๕๐) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

ตารางที่ ๔ แสดงการวิเคราะห์ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application) 

ข้อที่ รายการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ 
ผลของการ

ประยุกต์ใช้ทักษะ ระดับการ
ประยุกตใช ้

ลำดับ 
x S.D. 

๑ สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์ได้ 

๔.๔๘ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  

๒ สามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรูไ้ด้ ๔.๖๒ ๐.๔๘ มากท่ีสุด ๓ 
๓ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการสอน ๔.๖๓ ๐.๔๘ มากท่ีสุด ๒ 
๔ สามารถใช้ Genially, Canva AI, หรือ PowerPoint 

AI ในการสร้างส่ือการเรียนรู้ 
๔.๖๑ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  

๕ สามารถสร้าง Chatbot AI เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ๔.๕๔ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  
๖ มีทักษะการใช้ AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
๔.๕๒ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  

๗ สามารถพัฒนาส่ือวิดีโอส่ือความรู้ด้วย Generative AI ได้ ๔.๕๗ ๐.๔๙ มากท่ีสุด  
๘ สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

แบบใหม่ได้ 
๔.๔๗ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  

๙ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อพัฒนานวัตกรรมได้ ๔.๕๖ ๐.๕๐ มากท่ีสุด  
๑๐ สามารถนำทักษะท่ีได้รับไปต่อยอดพัฒนาองค์กรได้จริง ๔.๗๕ ๐.๔๓ มากท่ีสุด ๑ 

ผลเฉลี่ยรวม ๔.๕๘  ๐.๔๙ มากท่ีสุด   

 จากตารางที ่ ๔ พบว่า ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application) ผู ้ผ่าน          
การพัฒนามีการนำไปใช้การนำไปประยุกต์ใช้โดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (x = ๔.๕๘, S.D. = ๐.๔๙) 
เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า สามารถนำทักษะที่ได้รับไปต่อยอดพัฒนาองค์กรได้จริง อยู่ในระดับมากที่สุด      
เป็นอันดับ ๑ (x = ๔.๗๕, S.D. = ๐.๔๓) รองลงมา สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการสอน        
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x = ๔.๖๓, S.D. = ๐.๔๘) และสามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (x = ๔.๖๒, S.D. = ๐.๔๘) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
ตารางที่ ๕ หัวข้อหรือประเด็นท่ีท่านสนใจท่ีจะให้ สคบศ. จัดอบรมในครั้งต่อไป 

ท่ี รายการ ความถ่ี  
๑ การใช้ AI เพื่องานวิจัย ๓๖ 
๒ การใช้ AI เพื่อใช้ในการบริหารงาน ๓๒ 
๓ AI กับการสร้างส่ือการสอน ๒๙ 
๔ การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการสอน ๑๖ 
๕ Canva AI ๑๐ 
๖ AI สำหรับการบริหารและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๗ 
๗ Microbit หรือ IOT ๔ 
๘ ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ๔ 
๙ การพัฒนานวัตกรรมท่ีเหมาะสมสำหรับการสอนคณิตศาสตร์ ๔ 

๑๐ การเขียนโครงสร้าง Prompt ให้มีประสิทธิภาพ ๔ 
๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูล ๔ 
๑๒ AI literacy ๔ 
๑๓ การประยุกต์ใช้ AI ในงานประจำ (งานสำนักงาน ไม่เฉพาะงานการสอน) ๔ 
๑๔ การสร้างห้องเรียน ๓ 
 ๑๕ เทคนิคสร้างงานนำเสนออินโฟกราฟิก  ๓  
๑๖ การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเกมในรูปแบบต่างๆ ๓ 
๑๗ จริยธรรมในงานวิจัย/การจัดทำแผนการเรียนรู้/Aiกับการเป็นครูมืออาชีพ ๒ 
๑๘ การสร้างส่ือตัวอักษร โดยใช้สีกำกับตัวอักษรแต่ละตัว โดยโปรแกรมAI ๒ 
๑๙ การทำวิจัยเพื่อพัฒนาวิทยฐานะเช่ียวชาญ ๒ 
๒๐ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ๘ ตัวชี้วัด ๒ 
 ๒๑ การวิจัยในช้ันเรียน ๒ 
๒๒ การใช้ Chat gpt ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ๒ 
๒๓ การตัดคลิปวีดีโอ ๒ 
๒๔ การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร ๑ 
๒๕ การเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อทำครูเช่ียวชาญ ๑ 
๒๖ เจาะลึกถึงการใช้ AI ในการผลิตส่ือประเภท วีดีโอ การอัดเสียง การใช้AI อ่านข้อความ

แล้วแปลงเป็นคำบรรยายในวีดีโอ 
๑ 

๒๗ สนใจทุกคอร์สท่ีทางสคบศ.จัดขึ้น ๑ 
๒๘ ระบบช่วยเหลือนักเรียนท่ีหลุดจากการศึกษา ๑ 

ข้อเสนอแนะ หัวข้อหรือประเด็นที่สนใจที่จะให้ สคบศ. จัดอบรมในครั้งต่อไปอันดับ ๑ คือ การใช้ AI 
เพื่องานวิจัย มีค่าความถ่ี ๓๖ รองลงมา มีความเห็นว่า การใช้ AI เพื่อใช้ในการบริหารงาน มีค่าความถ่ี ๓๒ และ 
AI กับการสร้างส่ือการสอน มีค่าความถ่ี ๒๙ ตามลำดับ 

 
  



๔๐ 
 

ตารางที่ ๖  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
ท่ี รายการ ความถ่ี  
๑ เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษามาก ๑๗ 
๒ ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๑๑ 
๓ ได้รับความรู้ มีประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได้จริง ๙ 
๔ เป็นกิจกรรมท่ีดีมากค่ะ และสามารถนำการอบรมไปขยายผลได้ ๘ 
๕ การอบรมครั้งนี้ได้เปิดความรู้ใหม่ๆท่ีทำให้การทำงานสะดวก รวดเร็วมากขึ้น ๖ 
๖ อยากให้มีความรู้เรื่องใหม่ๆ มาอบรมเรื่อย ๆ และขอให้จัดช่วงเสาร์ อาทิตย์จะดีมาก ๔ 
๗ เปล่ียนรูปแบบการอบรม อยากให้เป็นการอบรม Onsite ๔ 
๘ อยากอบรม AI แบบเจาะจงเฉพาะตัวไปเลย ท่ีผ่านมาอบรมจากวิทยากรหลายท่าน  

จนตามไม่ทัน 
๑ 

๙ ควรจัดอบรมช่วงเดือนเมษายน เพราะอบรมในช่วงท่ีทำงานทำให้ได้รับความรู้/        
ฝึกปฏิบัติไม่เต็มท่ี 

๑  

๑๐ ควรจัดอบรมให้กับผู้ท่ีเข้าร่วมระยะท่ี ๑ แต่ไม่ได้เข้าร่วมระยะ ๒ ให้ได้มีโอกาสอีกครั้ง ๑ 
๑๑ ควรจัดให้ความรู้ ภาคเรียน ละ ๑ ครั้ง ๑ 
๑๒ บางครั้งควรปรับปรุงเรื่องเครื่องส่งได้ยินไม่ชัด ๑ 
๑๓ การวางแผน และบริหารจัดการระบบ อยากให้มีหลังบ้านคอย Support ผู้เข้าอบรม 

และช้ีแจงแนวทางการอบรม/การจบหลักสูตรท่ีชัดเจนค่ะ 
 ๑ 

๑๔ จัดอบรมเพื่อทบทวน และพัฒนาองค์ความรู้อย่างยั่งยืน ๑ 
๑๕ ต้องการอบรมทุกครั้งท่ีสคบศ.จัดอบรม  ๑ 
๑๖ โปรแกรมท่ีสอนมากเกินไป ควรเลือกโปรแกรมท่ีใช้ทำช้ินงานได้จริงเพียง ๒ – ๓ 

โปรแกรม  
๑ 

๑๗ เปล่ียนรูปแบบการอบรม อยากให้เป็นการอบรม Onsite ๑ 
๑๘ จัดอบรมเพื่อทบทวน และพัฒนาองค์ความรู้อย่างยั่งยืน ๑ 
๑๙ ขอระยะเวลาการอบรม ๒-๓ วัน ๑ 
๒๐ รางวัลนวัตกรรมดีเด่นไม่ให้มีหลากหลายสาขาไม่ควรเน้นเฉพาะของครุท่ีมีตัวแปร  

หลายตัวซ้อนกันจนดูไม่ออกว่าจะพัฒนาอะไร ควรเน้นผู้บริหารด้วย 
๑ 

ข้อเสนอแนะ มีข้อเสนอแนะอันดับ ๑ คือ เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษามาก       
มีค่าความถี่ ๑๗ รองลงมา มีความเห็นว่า ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีค่าความถี่ ๑๑ และได้รับความรู้      
มีประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได้จริง มีค่าความถ่ี ๙ ตามลำดับ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



๔๑ 
 

บทที่ ๕ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 การดำเน ินโครงการส่งเสริมการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมสู ่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิด               
เชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      
ซึ่งได้ดำเนินการตามขั้นตอนและกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ ซึ่งรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
   รายงานผลการดำเนินการโครงการพัฒนานักวิจัย “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม            
อย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๑) และ 
“หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู   
และบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๒) ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผลการดำเนินการ 
สรุปได้ดังนี้ 
 
การดำเนินโครงการ  
   การวางแผนและการเตรียมการ : โครงการเริ ่มด้วยการวางแผนรายละเอียดกิจกรรมและการเตรียมการ          
ในทุกด้านที่เกี ่ยวข้องและจำเป็น เช่น การกำหนดหลักสูตร การจัดเตรียมวิทยากร และการจัดหาอุปกรณ์         
ส่ือเทคโนโลยี การประสานผู้ทรงคุณวุฒิ การประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้สนใจเข้ารับการพัฒนา การประกาศรายช่ือ     
ผู้เข้ารับการพัฒนา และการจัดทำวุฒิบัตรการพัฒนา  
  การเตรียมการและการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย : ดำเนินการอบรมและพัฒนาตาม “หลักสูตรการพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
(ระยะที่ ๑) โดยมีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๑,๐๖๘ คน จากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๙๗๓ คน ส่วนใหญ่
เป็นหญิง จำนวน ๖๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๑ เป็นเพศชาย จำนวน ๒๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๙ 
ตำแหน่งครูมากท่ีสุด จำนวน ๓๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๗๗ รองลงมา คือ ผู้บริหารการศึกษา จำนวน ๓๔๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗๗ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๖ ตามลำดับ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากที่สุด จำนวน ๖๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๗๙ รองลงมา 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๘ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๐ ตามลำดับ 

 
การวิเคราะห์และอภิปรายผลการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาตามหลักสูตร 

พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจด้านหลักสูตรโดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด โดยมีความพึงพอใจหลักสูตรมีความทันสมัยและตอบโจทย์การพัฒนาความรู้ทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก
ที่สุดเป็นอันดับ ๑ รองลงมามีการจัดเตรียมเครื่องมือหรือทรัพยากรต่าง ๆ ได้เพียงพอในการเรียนรู้หลักสูตร
ช่วยเพิ่มความรู้และทักษะในการเขียนบทความวิจัยได้จริง ตามลำดับ 

 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากร 

พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร มีความพึงพอใจโดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมาก โดยมีความ     
พึงพอใจในเรื่องวิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะ  ได้อย่างชัดเจน อยู่ในระดับมากท่ีสุดเป็นอันดับ ๑  
รองลงมา วิทยากรมีความเป็นมืออาชีพและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เข้ารับการอบรม  และวิทยากรมีความรู้       
ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี ตามลำดับ  
 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากร 
 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร  “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์
ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๑) ซึ่งกำหนดจัดอบรมระหวา่ง
วันที่ ๕ – ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ “หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะท่ี ๒) ระหว่างวันท่ี ๑๙ – ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom  มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากรใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
  ผลการติดตามการนำความรู้และทักษะการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ 
  ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ (Knowledge Application) 

พบว่า ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ความรู ้ (Knowledge Application) ผู ้ผ่านการพัฒนา         
มีการนำไปประยุกตใ์ช้โดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการประยุกต์ใช้ความรู้
ในการพัฒนานวัตกรรมจริง อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา มีความรู้เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับการคิดเชิงนวัตกรรม       
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในบริบทการเรียนการสอน มีการนำแนวคิด 
Design Thinking มาปรับใช้กับการทำงาน สามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลด้วยเครื่องมือใหม่ ๆ ได้ และมีความ
เข้าใจการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ด้วย อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application)                      
  พบว่า ผลการติดตามด้านการประยุกต์ใช้ทักษะ (Skills Application) ผู้ผ่านการพัฒนามีการนำไปใช้
การนำไปประยุกตใ์ช้โดยรวมทุกข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า สามารถนำทักษะท่ีได้รับ
ไปต่อยอดพัฒนาองค์กรได้จริง อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม           
กับการสอนและสามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 
  ๑. การพัฒนาศักยภาพ : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี ซึ่งช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
  ๒. การประยุกต์ใช้ความรู้ : การนำองค์ความรู้จากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้       
ท่ีทันเทคโนโลยี                           
  ๓. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนข่าวสารและประสบการณ์ซึ่งเป็นประโยชน์
ในการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 



๔๓ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
  ๑. การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย : พบปัญหาในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหรือการจัดการพัฒนาให้ตรง      
ตามเวลาท่ีสำหรับทุกคนสะดวก 
  ๒. ความหลากหลายของความรู้พื้นฐาน : ผู้เข้าร่วมโครงการมีพื้นฐานทางเทคโนโลยีที ่หลากหลาย     
ซึ่งอาจทำให้การรับความรู้ 
  ๓. การติดตามและประเมินผล : การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลอาจมีความซับซ้อน  
และต้องใช้เวลานาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
   ๑. การปรับปรุงหลักสูตรที่สนใจที่จะให้ สคบศ.จัดอบรมในครั้งต่อไป : การใช้ AI เพื่องานวิจัย,       
การใช้ AI เพื่อใช้ในการบริหารงาน และ AI กับการสร้างส่ือการสอน 
  ๒. เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา และได้รับความรู้ มีประโยชน์และสามารถ
นำไปใช้ได้จริง 
  ๓. ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คำขออนุมัติโครงการ 

 



๔๖ 
 

 



๔๗ 
 

 



๔๘ 
 

 



๔๙ 
 

 



๕๐ 
 

 



๕๑ 
 

 



๕๒ 
 

 



๕๓ 
 

 



๕๔ 
 

 
 

 



๕๕ 
 

 
 



๕๖ 
 

 
 



๕๗ 
 

 
 



๕๘ 
 

 
 



๕๙ 
 

 
 

 



๖๐ 
 

 
 

 



๖๑ 
 

 
 
 
 



๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 



๖๔ 
 

 
 

 



๖๕ 
 

 
 

 



๖๖ 
 

 
 

 



๖๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 



๖๙ 
 

 
 



๗๐ 
 

 
 



๗๑ 
 

 
 



๗๒ 
 

 
 



๗๓ 
 

 



๗๔ 
 

 
 

 



๗๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือประชาสมัพันธ์รับสมัครเข้ารบัการพัฒนา 



๗๖ 
 

 
 



๗๗ 
 

 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประกาศรายชื่อผู้เข้ารบัการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

รายชื่อผู้สมัครเข้ารับพัฒนา (ระยะที่ ๑) จำนวน ๕,๑๙๐ คน 
https://drive.google.com/file/d/๑dbpN-๕๒lP๓๘AtfpbTDr๘Yv๘

EUHow_eFw/view?usp=drive_link 

   
รายชื่อผู้ผ่านพัฒนา (ระยะที่ ๑) จำนวน ๑,๐๖5 คน 
 

 
 

รายชื่อผู้ผ่านพัฒนา (ระยะที่ ๒) จำนวน ๓๘๐ คน 
https://me-qr.com/th/qr-code-generator/qr 

 
 

Link ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

https://relink.asia/TO๓ns 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://me-qr.com/th/qr-code-generator/qr
https://relink.asia/TO3ns


๘๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือเชิญวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 



๘๓ 
 

 
 



๘๔ 
 

 



๘๕ 
 

 
 

 



๘๖ 
 

 
 
 



๘๗ 
 

 
 



๘๘ 
 

 
 



๘๙ 
 

 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตารางการพัฒนา 



๙๑ 
 

 
 
 



๙๒ 
 

 
 
 

 
 
 



๙๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
Link และ QR Code ย้อนหลังการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

VDO ย ้อนหลังการพ ัฒนา  “หลักส ูตรการพ ัฒนาทักษะการค ิดเช ิงนว ัตกรรมอย ่างสร ้างสรรค์                     
ด้วยปัญญาประดิษฐ์สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะที่ ๑) ระหว่างวันที่ ๕ -๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 

https://drive.google.com/drive/folders/๑๐๑-๗KB-๙๒TdPDb-_bSMRshzoR๙๗PvJM๑ 
 

 
ระยะที่ ๑ 

 
VDO ย้อนหลังการพัฒนา “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื ่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม       
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู   และบุคลากรทางการศึกษา”  (ระยะท่ี ๒) ระหว่างวันท่ี ๑๙ -๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 

https://drive.google.com/drive/folders/๑J-๑m๐LeOqYL๙WdrKiNQ๓lpbpgx๘cVX๕m 
 

 
ระยะที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/101-7KB-92TdPDb-_bSMRshzoR97PvJM1
https://drive.google.com/drive/folders/1J-1m0LeOqYL9WdrKiNQ3lpbpgx8cVX5m


๙๕ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Link ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการพัฒนา “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะท่ี ๑) 

https://drive.google.com/file/d/๑FQrekpuXF๘HpBm๒viAw๑RkK-cvi๙_awN/view 
 

 
 

Link ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการพัฒนา “หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา” (ระยะท่ี ๒) 

 
https://relink.asia/jCb๕D 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1FQrekpuXF8HpBm2viAw1RkK-cvi9_awN/view
https://relink.asia/jCb5D


๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
แบบตดิตามการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๘ 
 

แบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนาตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบ
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะท่ี ๑ 
ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ ก.พ. ๒๕๖๘ และระยะที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มี.ค. ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

 
 
Link แบบติดตามการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ : https://forms.gle/๕TLjpnZUbpdhHvYJ๙ 

 

 
แบบติดตามฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://forms.gle/5TLjpnZUbpdhHvYJ9


๙๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการพัฒนา 



๑๐๐ 
 

 
เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร ระยะที่ ๑ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม       
อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ ์
สำหรับผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๑ 
 

เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร ระยะที่ ๑ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม       

อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้วยปัญญาประดิษฐ ์

สำหรับผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๐๒ 
 

ภาพประกอบการอบรม ระยะที่ ๒ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม       

อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ภาพประกอบการอบรม  ระยะที่ ๒ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม       

อย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๑ มีนาคม  ๒๕๖๘  ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 



๑๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


